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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Gimnazjum nr 3 w Starachowicach, zwane dalej szkola, jest placowka publiczng, ktora:
1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) Przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztatcenia ogolnego;
5) Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Lesnej 2 w Starachowicach.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Starachowice.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty.
5. Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.
6. Gimnazjum nr 3 uzywa nazwy: Gimnazjum nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Starachowicach.
7. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
8. W szkole organizowane sg oddziaty integracyjne.
Program Organizacji i Funkcjonowania Oddziatow Integracyjnych stanowi oddzielny

dokument

9. Szkota posiada wtasne logo. W barwne tto wkomponowane zostaty trzy elementy:
katamarz, gesie pioro i cyfra arabska ,,3”.

10. Szkota posiada sztandar. Awers zawiera nazwe szkoty, logo szkoty oraz imi¢ patrona:
Henryka Sienkiewicza. Na rewersie widnieje godto panstwa na biato — czerwonym tle.

11. Obwod szkoty obejmuje swym zasiggiem rejon zgodnie z uchwata Rady Miejskiej
w Starachowicach Nr I1/18/99 z dnia 1 marca 1999 r. w sprawie okreslania obwodu

Gimnazjum nr 3 w Starachowicach, ul. Le$na 2.

12. Szkota jest jednostka budzetows.



Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§2
1. MISJA SZKOLY

We wszystkich dzialaniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg
o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych
wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniaf szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze kierujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy miodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi dorostych
oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspéldziatamy z rodzicami (ktérzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
Wychowawcow) oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich osob
zwigzanych ze Szkolq.

2. Model absolwenta Gimnazjum nr 3
Absolwent Gimnazjum nr 3 w Starachowicach to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

b) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
C) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe warto$ci kultury.

Absolwent Gimnazjum nr 3 w Starachowicach to mtody obywatel, ktory zna historie, kulture oraz
tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Gimnazjum nr 3 w Starachowicach to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacy,

C) umiejgcy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,

e) umiejacy planowac i organizowa¢ swoja prace.



Absolwent Gimnazjum nr 3 w Starachowicach to cztowiek tolerancyjny, dbajacy

0 bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy §wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa,
kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

Absolwent Gimnazjum nr 3 w Starachowicach to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania
wiasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie
Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2.Gléwnymi celami szkoly jest:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbalo$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypeliania obowiazkéw rodzinnych

i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,

na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogélnego w gimnazjum jest:

1

2)
3)

4)

Przyswojenie przez uczniow okre§lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad

i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

Zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

Ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym §wiecie;

Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



5) Kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) Przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Do zadan szkoly nalezy:

1) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych potrzeb;

3) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) Realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

9) Wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) Zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skroconym czasie;

15) Skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) Przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) Zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) Upowszechnianie wérod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) Przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) Ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;



22) Rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) Zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24) Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnosc¢, przedsigbiorczo$é, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

26) Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) Upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony §rodowiska;

28) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) Stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

30) Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

31) Ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

32) Egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

33) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego , zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoly i wyciaga wnioski
z realizacji celow i1 zadan szkoty.

7. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi  w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.



1.

2.
3.

§4

Zasady i formy wspoétdziatania gimnazjum z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki okresla Program Wychowawczy
i Regulamin Gimnazjum Nr 3, zwracajac szczegdlng uwage na:
a) powotanie Rady Rodzicow i ustalenie jej kompetencji,
b) wspotudziat w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy,
€) =zorganizowanie Dni Otwartej Szkotly ( ustala sig, Ze bedzie to pierwszy wtorek miesigca)
d) ustalenie termindéw i czestotliwo$ci spotkan nauczycieli z rodzicami, nie mniej
niz dwa spotkania w semestrze,
e) udzial i wspdltpraca rodzicow w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
f) organizowanie spotkan rodzicow z przedstawicielami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej oraz innymi instytucjami specjalistycznymi w miar¢ potrzeb
i mozliwosci.
Szkota organizuje wspotdziatania z PPP oraz posiada wtasny program profilaktyczny.
Program wychowawczy, o ktorym mowa w § 4 u. 1, uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan szkoly

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe

programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6lnych
edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkot.

1.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla gimnazjum.
Program nauczania zawiera:

1) Szczegbdtowe cele edukacyjne;
2) Tematyke materiatu edukacyjnego;
3) Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel przedmiotu moze wybraé program nauczania sposrod programéw zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:

1) Opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
2) Zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) Zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4.Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze

zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w dane;j
klasie.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.



Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

§5

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow
danej klasy.

§6

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 18 niniejszego statutu;

2) Pehienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga,;

4) Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w pracowniach
i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) Obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) Oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) Prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9)  Kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektoéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) Zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) Ogrodzenie terenu szkoty;

14) Zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

16) Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;



17)

18)
19)
20)

21)

22)

Wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlno$ci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,

w tym dzieci niepelnosprawnych;

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi

w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji

1 preparatow;

Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§7

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialna:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b)
¢)
d)

e)

f)
g)

h)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;
organizacje wycieczek integracyjnych;
pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;
wspolprace z Poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
i losowych poprzez:

a)

b)

udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej;
wystepowanie o pomoc dla ucznioéw do Rady Rodzicow i sponsorow.



2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka . W szczegolnoSci:

1) Umozliwia si¢ uczniom szczeg6lnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) Organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséow i olimpiad;

3) Nawiazuje si¢ wspotpracg ze szkotami ponadgimnazjalnymi ( uczelniami wyzszymi)
w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) Organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy i umiejgtnoscei;

5) Kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespot ds. Pomocy Pedagogiczno-Psychologicznej,
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

6) Dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

7) Indywidualizuje si¢ pracg z uczniem na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych.

§8

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) Realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) Realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami i psychologami;

4) Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) Dziatania pedagoga szkolnego;

6) Wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, m. in. organizowanie zajgc
integracyjnych, spotkan z psychologami.

2. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespot
nauczycieli powotywany przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny program profilaktyki uwzglgdnia
potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, a takze planow dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opinie¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych i z trudnosciami

W nauce;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem ;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢ ;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym

uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie

ich zainteresowan 1 uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich

zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych

zaje¢ socjoterapeutycznych;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad dla uczniow;

10) klas terapeutycznych;
11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

7. W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwosci
i potrzeb edukacyjnych uczniow.

8. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow

10.

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien, wychowawca klasy Iub nauczyciel edukacji
przedmiotowej obejmuje ucznia szczegolng opieka pozwalajacg na rozwoj zainteresowan

1 uzdolnien ucznia. Poszerzania jego wiedzy, umiej¢tnosci i osiggania sukcesOw w danej

dziedzinie.

W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.
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11. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

12. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

13.

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3)  przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia;

4)  umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne

trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajec

edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze przekraczaé 8 o0sob.

1)  Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

2) Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3) Zazgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioragcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w pkt.13.

14.0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu

15.

16.

17.

18.

19.

opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii Zespotu ds. Pomocy
Psychologiczno - Pedagogicznej.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
ucznioéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach odpowiadajacych
liczbie uczniow w oddziale.

Zajgcia, o ktorych mowa w pkt. 22. prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy, a miar¢ potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

W celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu prowadzacego,
zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajg¢é
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen.

W celu objecia ucznia catosciowa pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz zintegrowania
oddzialywan pomocowych w szkole funkcjonuja Zespoty do spraw Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, odrgbne dla poziomow ksztatcenia.

28.1.Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw , w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnos$ci prowadzonych zajg¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajec,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) wyrazanie opinii dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego;

5) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji
w gimnazjum szkole ponadpodstawowej;

6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

7) opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych opinig¢

poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniéw, u ktorych dokonano rozpoznania
indywidualnych potrzeb edukacyjnych;
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8) podejmowanie dziatanh wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie probleméw
wychowawczych;

9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli;

11) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

28.2.W sktad kazdego Zespotu wchodza; pedagog jako przewodniczacy, nauczyciele
obowigzkowych zaj¢¢ u ucznia, ktorego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni w
szkole, wychowawca.

28.3.Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.

28.4.Na wniosek dyrektora szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzgcego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w rejonie, ktorej znajduje si¢ szkota.

28.5.Zespot zajmuje sie diagnozowaniem uczniéw, planowaniem pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, realizacjg jej i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:

1) ,,zurzedu”, gdy uczen posiada opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej

2) ,,zurzedu”, gdy uczen posiada orzeczenie poradni pedagogiczno — psychologicznej;

3) nawniosek nauczyciela , gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

4)  na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunow).

28.6 Zespot planuje dziatania wspierajace ucznia (Plan dziatan wspierajacych ucznia)

28.7. W przypadku 28.5.2. Zesp6t opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny, zwany IPET.

Dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng zespdt opracowuje plan dziatan
wspierajacych ucznia, w ktorym okresla sposoby, formy pomocy. Dyrektor szkoty uwzgledniajac
zalecane przez zespot formy pomocy, pisemnie informuje rodzicow o przyznanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole ustalonym okresie czasu.

Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez Zespot

i przydzielonej, za zgoda organu prowadzacego, przez dyrektora szkoty, Zespot ds. PPP dokonuje
okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposobow udzielania
pomocy na kolejny okres, z okres$leniem czasu trwania i wymiaru godzin, w ktorym powinny by¢
realizowane.

Dyrektor szkoty we wspotpracy z Zespotem dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny,

w szczegolnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebna
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na ich realizacj¢. Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin i etatow wystepuje do organu
prowadzacego.

4 IPET zawiera:
1) Imi¢ (imiona) nazwisko ucznia;
2) Nazwe szkoly oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczgszcza,
3) Podstawe zatozenia IPET (orzeczenie PPP i jego numer);
4) Date zalozenia;
5) Charakterystyke ucznia ( mocne i stabe strony);
6) Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych;
7) Rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow;
8) Formy i metody pracy z uczniem;
9) Formy, sposoby, okres i wymiar godzin udzielania uczniowi pomocy pp;
10) Dziatania wspierajace rodzicOw oraz zakres wspotdziatania z PPP, innymi instytucjami lub
specjalistami;
11) Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji programu;
12) Okresowa ocena efektywno$ci pomocy pp i wnioski;
13) Pisemne potwierdzenie akceptacji rodzicow IPET — u.

28.8.Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
w Starachowicach na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

ROZDZIAL 6
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 9 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

3. Dyrektor szkoty:

1) Kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) Jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) Jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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4. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

5. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegdtowe.

6. Dyrektor szkoty:

6.1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) Ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

4) Powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) Przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) Przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

8) Dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) Podaje do publicznej wiadomosci do 15 .VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowiazywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

10) Wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

11) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) Udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

13) Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 5 statutu szkoty;

14) Zawiadamia rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia Zespotu zajmujgcego sie
planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku
nieobecnosci rodzicoOw na posiedzeniu Zespotu dyrektor informuje na pismie rodzicow
o przyjetych przez Zespot ustaleniach;

15) Dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i sposoby udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebna na ich realizacj¢ oraz wystepuje
do organu prowadzacego o ich przydziat;

16) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
okreslonych zasadach;

17) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajg¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;
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19) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

20) Powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe;

21) Zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informatycznej, drugiego je¢zyka w oparciu o odrebne przepisy;

22) Udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami;,

23) Wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum
w przypadkach okreslonych w § 32 statutu;

24) Wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci
w szczegoOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami);

25) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) Opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;

27) Stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

28) Opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

29) Odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow gimnazjalnych;

30) W porozumieniu z radg pedagogiczng okresla szczegotowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniow gimnazjum,;

31) Zwalnia ucznia w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany
whniosek rodzicow ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

32) Skresla z listy ucznidéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 32 statutu;

33) Na udokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego;

34) Wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

35) Powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na obowigzujacych zasadach;

36) Ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

37) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

6.2. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) Opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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2) Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) Ustala wykaz materialdw niezb¢dnych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkoéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) Organizuje $wietlice szkolng, w sytuacjach, gdy jest liczna grupa uczniow dojezdzajacych lub
jest zmuszona pozosta¢ dtuzej w szkole z powodoéw organizacji pracy rodzicow;

6) Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

7) Dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czysto$¢;

9) Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) Opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) Dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na placu zabaw, (przeglady nie muszg by¢ po 2- tygodniowej

przerwie);

13) Za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) Organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) Powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

17) Organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

6.3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnos$ci:

1) Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) Powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) Decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) Organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) Opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7)  Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
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10.

11.

12.

10) Udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) Wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) Okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) Wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

18) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

6.4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) Tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) Opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”

4) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —
wychowawcza.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) Podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;,

3) Zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

4) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) Uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) Opiniuyje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) Opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) Opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) Opiniuje wniosek o nagrodg kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

6) Opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) Wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) Opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) Opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) Opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) Opiniuje szczegdtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniéw

gimnazjum;

12) Opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) Przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) Moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) Gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) Ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) Moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) Wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) Zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajg¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykta
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie pisemnej. Ostemplowane

i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcja
Archiwizacyjna.
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10.

11.

12.

13.

§ 10

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okre§la Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzico6w w ramach kompetencji stanowiacych:

1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2)  uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

Programy, o ktérych mowa w § 10 ust. 10 pkt. 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wezes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego i Profilaktyki,
programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) Opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) Opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) Opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia,

w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) Opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
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14. Rada RodzicoOw moze:

1) Wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) Wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) Delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) Delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§11

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

N

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez og6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi, radzie rodzicow wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, szczegolnie dotyczacych takich praw uczniow jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Prawo do zapoznania z programem nauczania, z jego trescig i celami;

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

Prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan;

Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

Prawo wyboru nauczyciela bedgcego opiekunem samorzadu;

Prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem i opiekunem samorzadu.

§12

Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organy szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéow przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdow, moze wiaczyc¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organy szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 14 ust. 21 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony
sporu;

4) O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 7
Organizacja szkoly

§14

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1.

10.

11.

12.

Szkota realizuja cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy
z uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy podstawa wszechstronnego i efektywnego
ksztatcenia w Gimnazjum nr 3.
Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;

2) W grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;

3) W strukturach migedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne, techniczne;

4) W toku nauczania indywidualnego;

5) W formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) W formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

7) W formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych okreslonych planem nauczania i programem ksztatcenia ogélnego.

Przecigtna liczba uczniéw nie powinna przekroczy¢ 30.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obeych i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej

niz 30 uczniéw, podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 6,

mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniéw. Osobng grupe stanowig dziewczeta, osobng — chlopcy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajeé. Przerwa $rodlekcyjna trwa 10 minut, a po 5 godzinie lekcyjnej
20 minut.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) lub zyczenie uczniow
pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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13. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcow i dziewczat.

1) Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach;

2) Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli
zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu
w zajeciach;

3) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

14. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w gimnazjum ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty,
gimnazjum organizuje $wietlice.
15. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
16. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku.
17. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze.
2) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

18. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy
podziat zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

19. Szkota organizuje na mocy uchwaty Nr V/4/05 Rady Miejskiej w Starachowicach
z dn. 16.05.2005r. oddziaty integracyjne dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

20. Liczba uczniéw oddziatach integracyjnych powinna wynosi¢ od 15 do 20 uczniéw w tym od 3 do

5 ucznidéw niepetnosprawnych.
21. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.

1) Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicoOw z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas I,

b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
0 biezacych problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,
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d ) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas

dyzuréw dyrektora.
2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasénianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy szkoty bezposrednio przez cztonkow dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspoéldziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach,

b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole,

d)wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,

wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty,

f) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

g) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekeyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach

sportowych,

h) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty
osobiste,

¢) udzial rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicéw) do Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug

warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§15
W Gimnazjum nr 3 dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).

1. Biblioteka jest :

1) Interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) Osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
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3) Osérodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Gimnazjum nr 3 jest :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych;
Obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

Zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
Podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

Wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

Przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

Ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) Organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) W zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

)
k)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
informowanie ucznidow i nauczycieli o zakupie nowosci.

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego uczniéw, prowadzenie réznych form
wizualnej informacji i propagandy ksiazek, czasopism, zbiorow audiowizualnych,
organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i
rozwijanie kultury czytelniczej.

dostosowanie form i tre$ci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.
wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami.
wdrazanie uczniow do korzystania z biblioteki i czytelni, ksztatcenie umiejetnosci
postugiwania si¢ technika biblioteczng utatwiajaca dotarcie do potrzebnych
dokumentow i informacji
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2) W zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

€) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre§lonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)  Zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowsg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2)  Zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedhug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) Przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4)  Zatwierdza przydzialy czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) Wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) Inspiruje i kontroluje wspodtpracg grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7)  Zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) Nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sg w przydziale czynnoéci i planie pracy
biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

9. Regulamin biblioteki:

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7.45 — 15.15;

29



2) Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

3) Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ wypozyczone
ksigzki i materiaty;

4) Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

5) Czytelnik zobowigzany jest uzyskaé¢ zgodg bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

6) Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksiazek (np.
olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) Czytelnik moze zwroci¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;

8) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

9) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

10) Czytelnik zobowiazany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

11) Czytelnik opuszczajacy szkotg zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialdéw wypozyczonych z biblioteki;

12) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§16

Swietlica szkolna

Gimnazjum zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢ korzystania ze §wietlicy majacej na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w niej przebywajacym oraz wlasciwe zorganizowanie czasu
wolnego. Swietlica jest pracownia szkolna realizujaca zadania opiekuncze, dydaktyczne

i wychowawcze.

1. W swietlicy zatrudnieni sg nauczyciele na stanowisku wychowawca $wietlicy.

2. W swietlicy moga przebywac uczniowie, ktorzy musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu, czas pracy rodzicow lub z innych przyczyn.

3. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia dla grup. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekroczy¢
25.

4. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniéw, ich srodowiska rodzinnego i moga
ulec zmianie.

5. Swietlica szkolna funkcjonuje w oparciu o roczny plan pracy opracowany przez wychowawcow.

6. Swietlica zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) Zorganizowang i bezpieczng opieke wychowawcza;

2) Rozwdj zainteresowan i uzdolnien;

3) Pomoc w nauce;

4)  Organizacje zaje¢ o charakterze kulturalnym i rozrywkowym;
5) Ksztalcenie nawykow kultury zycia codziennego;

6) Rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej;
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7. Szczegoétowe zasady pracy swietlicy okresla jej regulamin.

§17
Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
kazdego poziomu ksztalcenia.

2.  Wszystkie zebrania zespolow sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespolow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty
przekazane dyrektorowi szkoty.

Zespoly oddzialowe.

1. Liczba zespotow oddziatowych jest rowna ilosci oddziatow w danym roku szkolnym. Zesp6t
tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:

1) Ustalenie sposobdw realizacji program6w nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem
sciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania W razie potrzeby;

2) Korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokéw edukacyjnych w trakcie realizacji
1 porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢ uczniow;

3) Uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow w danym
semestrze (nie wigcej niz trzy prace w tygodniu);

4) Whnioskowanie do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

Zespoly wychowawcze.

1. W sktad zespotéw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatdéw danego rocznika.
Cztonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) Analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego szkoty;

2)  Ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) Ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub cze¢sciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.
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Zespoly przedmiotowe

1.

W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki i informatyki;

3) fizyki i techniki;

4) jezyka angielskiego;

5) pozostatych jezykow obcych;

6) historii, wiedzy o spoteczenstwie, religii i filozofii;

7) biologii, chemii i geografii;

8) nauczycieli bibliotekarzy i nauczycieli przedmiotow artystycznych;
9) wychowania fizycznego.

Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja swego lidera
na biezacy rok szkolny.
Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
Zadania zespotu to:
1) Ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrgcznikow;
2) Zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) Ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdziandéw poroéwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;
4) Nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow, egzaminoéw;
5) Udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoty przedmiotowe spotykaja sie dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu odbywa
si¢ we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednic organizacj¢ pracy
w przysztym roku szkolnym.

Zespoly problemowe

N

Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

Zespoly samoksztalceniowe

1.

W szkole zostaly utworzone nastgpujace zespoty samoksztatceniowe:

1) Zespot Humanistyczny;
2) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy
3) Zespot Jezykow Obceych.

Do zadan wyzej wymienionych zespolow nalezy:
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4)

oo o

=~

Doskonalenie warsztatu i metod pracy,
Dzielenie si¢c wiedzg i doswiadczeniem’
Zespotowe rozwigzywanie problemow,

oo o

Opracowanie i wdrazanie projektow miedzyprzedmiotowych.

Zespot do spraw Integracji. W sktad zespotu ds. Integracji wchodzi dyrekcja szkoty,
nauczyciele wspomagajacy, wszyscy nauczyciele pracujacy w klasach integracyjnych oraz
inni specjalisci pracujacy w szkole, m. in. pedagog, logopeda, rehabilitant. Zadania
zespotu:

Koordynowanie dziatan dotyczacych funkcjonowania oddziatow integracyjnych;
Przygotowanie diagnozy sytuacji uczniow niepetnosprawnych;

Dzielenie sie wiedza dotyczaca pracy z uczniem niepelnosprawnym i jego rodzicami;
Pomoc w opracowywaniu programéw edukacyjnych i rewalidacyjnych dla uczniow

o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz kryteriow oceniania;

Omawianie i rozwigzywanie indywidualnych problemow uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i ich rodzicéw;

Omawianie i rozwigzywanie problemow zwigzanych z integrowaniem zespolow
uczniowskich (klas, do ktorych uczeszczaja uczniowie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i dzieci pelnosprawne) oraz spotecznosci szkolnej;

Czuwanie nad procesem integrowania ucznidw petnosprawnych i niepetnosprawnych, ich
rodzicow i nauczycieli, poprzez mierzenie funkcjonowania integracji w szkole (ankieta)
oraz podejmowanie dziatan naprawczych;

Rekrutacja uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i uczniéw pelnosprawnych do
klas integracyjnych oraz czuwanie nad jej przebiegiem zgodnie z regulaminem rekrutacji
oraz opracowanymi procedurami;

Doskonalenie warsztatu, metod i form pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

Dzielenie si¢ zdobyta wiedzg i do§wiadczeniem oraz wypracowanymi pomocami
dydaktycznymi;

Zespotowe rozwigzywanie problemow dotyczacych edukacji integracyjnej.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 18

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikoéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okre$laja
odrebne przepisy.

W Gimnazjum nr 3 ze wzgledu na liczbe oddziatow utworzone jest stanowisko

wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zakres obowigzkow wicedyrektora:

Do zadan Wicedvrektora nalezy w szczegolnosci:
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1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) Nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) Udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) Prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) Opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

7) Nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

8) Whnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

9) Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

11) Opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) Bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) Wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) Opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) Organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) Pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) Nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za
zgoda dyrektora szkotly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

21) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

22) Kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) Kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

25) Dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

26) Przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) Przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie WWW. szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

28) Kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

29) Rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

30) Wspolpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

31) Kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

32) Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) Wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
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34) Przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlno$ci

Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i1 p/poz;

35) Wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
36) Zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

Dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

Prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii

i sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim ucznidéw;
Ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

Dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

10) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) Wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
13) Indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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14) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) Aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

16) Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng zgodnie z harmonogramem dyzuréw, natychmiastowe informowanie
dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz innych
zapisow K. p;

17) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

18) Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

21) Dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

22) Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) Inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym ze w ramach
tych zajec:

a) nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych, jest obowigzany
prowadzi¢ zajgcia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
w wymiarze 2 godzin w tygodniu.

3) Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢¢ dzialania wymienione w ust. 11 2;

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé zajecia i czynno$ci wymienione w ust. 2 pkt. 1
lit. a w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
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Zadania wychowawcow Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

Whioskowanie o obj¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

Udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
Ulatwianie adaptacji w §rodowisku rowie$niczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

Pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

Organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

Realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) Czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéow w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce,

12) Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

13) Wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) Systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie

szczegdlnej uwagi zard6wno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy
maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow

w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw

W nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych, usprawiedliwianie
nieobecnosci wg ustalonych zasad, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy

(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci

w uzupehnieniu materiatu;

15) Wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw

moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
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wspoltdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

17) Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

18) Unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

19) Tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

20) Wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

21) Wspolpraca z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) Udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) Prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) Sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) Nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) Wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) Wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 19

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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10.

11.

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru zgodnie z harmonogramem dyzur6w — reagowania na
wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W szczego6lnosci
powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania
( agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty — szczegélnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym
udziatl w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje.
Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzysekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiagzujace;j
w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) Ma obowigzek wejé¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje
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taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicoOw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek,
powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

5) Po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) Uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) Przed rozpoczgciem lekeji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z :

1) Zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
5)

13. Nauczyciel ma prawo:

b)

14.

a)

decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i sSrodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

decydowac o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postgpow swoich uczniow,

c)

d)
e)
f)
9)

uzyskiwac od kierownictwa szkoty pomoc merytoryczng, psychologiczno-pedagogiczng
przydatng w pracy dydaktycznej,

wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

wnioskowaé w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,
tworzy¢ programy nauczania i wychowania (wymagajace akceptacji wtadz oswiatowych).
Odmowic¢ rozmowy z rodzicem ucznia lub opiekunem w czasie wypetniania przez siebie
obowiazkdéw stuzbowych (zajecia dydaktyczno-wychowawcze, dyzury $rodlekcyjne)

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a)

b)

d)

e)

realizacja zadan z zakresu profilaktyki wychowawczej, pracy korekcyjno-wyré6wnawcze;j,
indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej i pomocy materialnej,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole, troska o realizacje
obowiazku szkolnego przez ucznidéw, udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,

w zakresie profilaktyki wychowawczej rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow
sprawiajacych trudnosci wychowawcze,

stworzenie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej mozliwosci
udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i udziela pomocy wychowawcom

i nauczycielom w ich pracy,

przeciwdziatanie formom niedostosowania spolecznego,
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f) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin patologicznych
i wielodzietnych,

g) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z rodzin zastgpczych, zamieszkatymi w obwodzie szkoty.

h) Wspotpraca z rodzicami uczniow, pomoc psychologiczno — pedagogiczna (doradztwo).

15. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub

w grupach;

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy

i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych
rozwoju mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnopolskim, europejskim i swiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.

17. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanym spotecznie:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzgt specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne;

realizacj¢ programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

41



18.

19.

20.

21.
22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

3.

Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunow)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno
—pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w szkole lub w domu rodzinnym ucznia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego oraz
obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sa realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio

z uczniem wynosi dla uczniow gimnazjum — od 10 do 12 godzin;

Tygodniowy wymiar zaje¢ dla ucznia objetego indywidualnym nauczaniem realizuje si¢ w ciagu
co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu
szkoty.

§ 20

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowy zakres obowiazkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5)

6)
7)
8)
9

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o§wiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§21

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy.

1. Obowigzki gléwnej ksiegowe;j:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

biezacy nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowe;j

i materiatowej Gimnazjum Nr 3 w Starachowicach;

prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi

w dyspozycji szkoty;

zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez szkote;
przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pieni¢znych;

zapewnianie terminowosci §ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowiazan;

kontrola operacji gospodarczych, wiazacych si¢ z wydawaniem $rodkow pienieznych,
obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowigcych przedmiot ksiegowan;

opracowywanie rocznych plandéw finansowych Szkoty;

prawidlowe i terminowe sporzadzanie oraz przesytanie deklaracji przewidzianych w
przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci, ustawa

o finansach publicznych oraz innych wlasciwych przepisow;

nadzor i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych;
sporzadzanie miesigcznych list plac, listy wyptat nagrdod jubileuszowych oraz list wyptat
odpraw emerytalnych i rentowych;

dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace $wiadczen alimentacyjnych i innych
zaje¢ wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami lub
wyrokami sgdowymi;

terminowe, prawidlowe 1 rzetelne opracowywanie sprawozdawczo$ci budzetowej,
podatkowej i innej;

nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrona srodkoéw
wartosci pieni¢znych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo- ksiggowego;
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17) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym jednostki;

18) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

19) nadzor nad prawidlowym wykonaniem rocznych plandéw finansowych dochodow
i wydatkow oraz §rodkow specjalnych jednostki;

20) opracowywanie planow i projektow wykorzystywania srodkow gospodarczych
pozostajacych w dyspozycji jednostki;

21) prowadzenie kontroli wewngtrznej w zakresie legalno$ci, celowosci i gospodarnosci
dziatan gospodarczych i finansowych w szkole;

22) przekazywanie Dyrektorowi Szkoty rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania
srodkami finansowymi jednostki;

23) opracowanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Gimnazjum nr 3 i dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow finansowo- ksiggowych, instrukcji
magazynu zywnosci, instrukcji kasowej i inwentarzowe;;

24) zarzadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwlaszcza
merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoborow i nadwyzek;

25) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

26) codzienna archiwizacja danych ksiegowych przetwarzanych w programie Ksiggowo$¢
Opivum firmy Vulcan, zgodnie z instrukcja ,,Polityka Bezpieczenstwa”;

27) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej, bhp i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej w podlegtym dziale finansowo-ksiegowym:;

28) biezace kierowanie dziatem ksiggowo-finansowym;

29) reprezentowanie Szkoty przed sagdami w sprawach finansowych;

30) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow
szkolnych, bhp 1 przeciwpozarowych;

31) udzial w Komisji oceniajacej stuzbe przygotowawcza pracownikow;

32) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty;.

33) wykonywanie obowigzkéw pracownikow samorzadowych.

2. Gtéwna ksiggowa stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
prawng za:

1) przestrzeganie i stosowanie przepisow , instrukcji , aktow normatywnych wewnetrznych
i zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci i1 finanséw , w tym zwlaszcza za rzetelne
i bezbtedne prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) mnadzor nad prawidlowym wykonaniem rocznych planoéw finansowych szkoty;

3) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie przez Dziat Finasowo- Ksiggowy
sprawozdawczos$ci budzetowej, podatkowej oraz innej;

4) wykonywanie innych zadan natozonych na Dziat Finansowo-Ksiegowy.

3. W celu realizacji swoich zadan gléwna ksiggowa ma prawo:
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1) Zadaé od pracownikoéw dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych
merytorycznie dokumentdéw stanowiacych podstawe dokonania lub zarejestrowania
w ksiegach rachunkowych operacji gospodarczych;

2) odmoéwic akceptacji dokumentu, ktory nie spelnia wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach. O odmowie zawiadamia dyrektora szkoty pisemnie z podaniem przyczyny
odmowy;

3) zawiadomi¢ organy powotane do $cigania przestepstw w przypadku , gdy polecenie
stuzbowe dyrektora szkoty stanowitoby przestepstwo lub wykroczenie;

4) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o przeprowadzenie kontroli okreslonych dziatan,
komorek organizacyjnych szkoty, ktore bezposrednio nie podlegaja nadzorowi gtownej
ksiggowe;;

5) wnioskowaé do dyrektora szkoty o okreslenie trybu, wedlug ktorego maja by¢
wykonywane przez inne stuzby prace niezb¢dne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow
i sprawozdawczosci finansowej;

6) dokonywa¢ oceny pracy podlegtych pracownikow;

7) wnioskowaé o nagrody, kary i awanse podlegtych pracownikow.

§22
1. Specjalista do spraw kadr i plac:

1) Sporzadzanie list ptac wszystkich wynagrodzen dla nauczycieli, pracownikéw administracji
1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami (place zasadnicze, dodatki,
zasitki, nadptaty, odprawy, odszkodowania, potracenia, godziny ponadwymiarowe i
nadliczbowe) w sposdb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji finansowo-ksiegowych.

2) Rozliczanie sktadek z tytutu przynaleznosci do zwigzkoéw zawodowych.

3) Rozliczanie naleznosci pracownikéw wobec Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

4) Prowadzenie kart wynagrodzen, podatkowych (i innych) wszystkich pracownikéw szkoty

5) Kompletowanie i egzekwowanie od pracownikow dokumentow dotyczacych zasitkow i
zaliczek na podatek dochodowy.

6) Egzekwowanie od pracownikow oswiadczen podatkowych i dokonywanie rocznego
rozliczenia podatku dochodowego wedlug obowigzujacych przepisow

7) Czuwanie nad prawidtowoscig udzielanych urlopéw oraz prowadzenie stosownej ewidencji
(zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartag Nauczyciela)

8) Prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikéw Gimnazjum nr 3 zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

9) Czuwanie nad aktualnym przegrupowaniem wynagrodzen i dodatkow stazowych.

10) Wprowadzenie wszystkich zmian ptacowych do akt osobowych w postaci angazy

11) Przygotowanie i przedktadanie do ZUS-u dokumentéow do celéw emerytalno - rentowych.

12) Naliczanie sktadek odprowadzanych do ZUS i funduszy emerytalnych — sporzadzanie
dokumentacji (deklaracje, raporty i inne)

13) Biezace prowadzenie rejestru etatow i zatrudnionych osob

14) Wystawianie pracownikom zaswiadczen o zarobkach w celu przedtozenia odno$nym
wladzom.

15) Prowadzenie rejestru ksigzeczek ubezpieczeniowych pracownikow.
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16) Wiasciwe prowadzenie, zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji ptacowe;j i
kadrowej

17) Obowiazek szkolenia si¢ w zakresie przydzielonych czynnosci dla specjalisty ds.
ekonomiczno-kadrowych.

18) Prowadzenie rejestru nauczycieli przechodzacych na emeryture, nagrod jubileuszowych i
innych, urlopéw na poratowanie zdrowia, wychowawczych i macierzynskich.

19) Prowadzenie ksiegi inwentarzowej szkoty, organizowanie okresowych inwentaryzacji.

20) Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty

21) W przypadku nieobecnosci gtownej ksiggowej przejmuje Pani jej obowiazki, rowniez w
zakresie kontroli wewngtrzne;j.

§ 23
1. Obowiazki sekretarza szkoly:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
4) wysylanie korespondencji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ewidencji, ksiggi
ucznia, arkuszy ocen;
6) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,
C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow,
7) sporzadzanie sprawozdan SIO i innych sprawozdan o$§wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;
8) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;
9) zamawianie drukéw $cistego zarachowania;
10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;
11) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;
12)  wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
13) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
14)  przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szkoty;
15) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty, za§wiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, §wiadectw maturalnych;
16) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
17)  zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych;
18) dbato$¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;
19) dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w sekretariacie;
20) obstuga gosci i interesantow dyrektora;
21) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;
22) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;
23) prowadzenie archiwum szkolnego;



24)
25)
26)
27)

udzielanie informacji interesantom;

przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz;
realizacja obowiazkoéw pracownika samorzadowego;
wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty.

§ 24

1. Zadania konserwatora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;
systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow

zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych;

dbanie o powierzony sprzet;

Prowadzenie dokumentacji sprz¢tu audio wizualnego i sprawowanie nad nim nadzoru
technicznego

Sprawowanie nadzoru nad ekonomicznym gospodarowaniem energii cieplnej w budynku
szkoty

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow

bhp i p/poz;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora

§ 25

1. Obowiazki woznego:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoly w zakresie ich
obowigzkoéw ustalonych w statucie szkoty ( zmiana obuwia, zasady zwalniania);
sprawowanie nadzoru nad wej$ciem gtownym;

zgtaszanie Dyrekcji Szkoly przebywania na terenie szkoty osob, ktorych obecno$¢ budzi
niepokdj badz uzasadnione podejrzenie;

prowadzenie ksigzki wejs¢ i wyjs¢;

zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikéw szkoty;
udzielanie informacji interesantom;

nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu glownym,;

kontrolowanie zachowan uczniow przed wejsciem gtownym;

zezwalanie na opuszczenie szkoly tylko uczniom posiadajacym dokument zwolnienia
z zajec;

10) zgtaszanie obecnosci 0sob obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych bezpieczenstwu

uczniom lub zachowujacych si¢ podejrzanie;

11) informowanie patroli strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku

1 bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu szkolnego,

12) sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejsciem do szkoty;
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13) codzienne sprzgtanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku ( zamiatanie,
od$niezanie);

14) dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce;

15) przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowos$ciach
W zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;

16) przestrzeganie przepisoOw bhp i p/poz.;

17) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

18) przestrzeganie obowigzkdéw pracownika samorzadowego;

19) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

§ 26
1. Obowiazki sprzataczki:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:
a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
C) zmywanie podtog,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,
e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatow,
g) przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb.
2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem - zamykanie okien, drzwi;
3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw §wigtecznych obejmujace:
a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen:
mycie okien, pastowanie podldg, trzepanie dywanow, zmiang zaston, firan itp.;
4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora szkoty;
5) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
6) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;
7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
8) przestrzeganie obowigzkdéw pracownika samorzadowego;
9) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

§ 27

1. Zadania inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystgpowanie
z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;

3) udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;
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4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentacji;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czgéci,
b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzgdzen majacych
wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i dzieci,

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow o0raz poprawe warunkow pracy;

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy praCy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

15) wspolpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikéw badan;

16) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;

17) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespotach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Dyrektor szkoty moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placowce firmie

zewngetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoty
posiadajgcemu uprawnienia.
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2. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

przepisow oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy;

wystepowania do oséb kierujacych pracownikami z zaleceniami usuni¢cia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrozniajacych
si¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikoéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkoéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb;
niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;
niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych 0sob;

wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole

w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,
uczniow albo innych osob.

3. Zadania Inspektora ds. przeciwpozarowych:

1) nadzér nad whasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow szkoty zgodnie

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

Z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie;

wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej W kontrolowanych obiektach;

nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg podrgcznego
sprzetu gasniczego;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacja urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych si¢ w obiektach szkoly ( instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, state
urzadzenia gasnicze itp.);

opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania pomieszczen,
obiektow, ktore wplywaja na zmiang warunkéw ochrony przeciwpozarowej;

udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach szkoty;

udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

zglaszanie Dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej W obiektach przedszkola;

przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej

dla nowo przyjetych pracownikow;

10) wspotpraca z Komenda Wojewodzka oraz Komenda Miejska Panstwowej Strazy

Pozarnej w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

11) wspotpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;

50



12) wspétpraca z dyrektorem przedszkola w praktycznym sprawdzaniu organizacji
1 warunkow ewakuacji ( probne alarmy);

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektow szkoty oraz
z dziatalno$cig wlasng;

14) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
iNNego miejscowego zagrozenia.

Rozdziat 9
Uczniowie szkoly

§ 28

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

Cztonkiem spotecznosci Gimnazjum nr 3 staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkowstwo spotecznosci szkolne;.

Zadne

prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z mig¢dzynarodowymi prawami

cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, plci,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie uczniow:

1)
2)
3)

4)

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu,

Zaden cztonek spolecznoéci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

6. Kazdy uczen Gimnazjum nr 3 ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Opieki zarowno podczas lekceji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
Jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;
Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
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10) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

14) Zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.

19) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

20) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone

1 poszanowanie godno$ci;
21)Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;

Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

Odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

Dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

Stosownego, estetycznego ubioru na co dzien i na uroczystosciach szkolnych;
Obowiagzku noszenia zmiennego obuwia na migkkim spodzie;

Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu, zyciu,
bezpieczenstwu i uzywek (narkotykow, alkoholu, papierosow); a takze przedmiotéw
wartosciowych i telefonéw komorkowych.

Przestrzegania obowiazujacych regulaminéw i zasad.

8. Inne obowigzki i uprawnienia uczniow reguluje ,,Regulamin szkolny”, ktorego projekt
po konsultacjach z rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim wnosi dyrektor

szkoty do zatwierdzenia przez rade szkoty.

9.  ZaumysSlnie spowodowane straty materialne przez uczniéw odpowiedzialnos¢ ponosza
rodzice i opiekunowie.

10. Za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu uczniowie mogg by¢ wyrdznieni nastepujacymi

nagrodami:

1)
2)

Pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow;
Nagroda ksigzkowa lub inna np. rzeczowa;
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11.

12.

13.
14.

15.

3) Swiadectwo z wyrdznieniem (zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow);
4) List pochwalny do rodzicow.

Nazwiska i1 imiona uczniéw wyrdznionych nagrodami beda umieszczane corocznie

w kronice szkoty.

Za niestosowanie si¢ do statutu szkoly oraz innych przepisow regulujacych zasady wspotzycia
w szkole uczniowie mogg by¢ karani w nastgpujacy sposob:

1) Upomnieniem wychowawcy klasy;

2) Upomnieniem dyrektora szkoty

3) Nagang dyrektora szkoty;

4) Zawieszeniem prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) Przeniesieniem do rownolegtej klasy.

O zastosowanych karach, wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow ucznia.
Po wyczerpaniu wszystkich kar wymienionych w powyzszych punktach uczen

na wniosek dyrektora gimnazjum i zgoda organu prowadzacego szkote oraz kuratorium
oswiaty moze zosta¢ przeniesiony do innego gimnazjum.

Uczniom lub ich rodzicom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ od zastosowanej kary
w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.

§ 29

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia
z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) Lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego

jezyka, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub

ostatnie w danym dniu;
2) Rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyka obcego ma obowigzek uczgszczac na

lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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Rozdzial 10
Zasady przyjmowania uczniow
§ 30

Przyjmowanie ucznidow do klasy pierwszej Gimnazjum odbywa si¢ na zasadach okreslonych w:

- zapisach Ustawy z dnia 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektérych innych ustaw dotyczace warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych
przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych
placowek (Dz. U. z 2014 r., poz. 7);

- § 18a Zalacznika nr 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r., Nr
61, poz. 624 ze zm.), zgodnie z ktérym statut gimnazjum okresla szczegétowe zasady rekrutacji
ucznidow do gimnazjum.

I. Zasady ogoélne:

1. Do klasy pierwszej przyjmuje sie:
a) zurzedu — absolwentow szkot podstawowych zamieszkalych w obwodzie
Gimnazjum nr 3, na zgtoszenie rodzicow (prawnych opiekunow)
b) w trybie rekrutacji - absolwentéw zamieszkatych poza obwodem, jesli spetniajg warunki
okreslone w ,,Regulaminie przyjmowania ucznidw spoza rejonu”,
¢) Do klasy integracyjnej przyjmuje si¢ uczniow niepetnosprawnych na wniosek rodzicow na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno Pedagogicznej oraz uczniow petnosprawnych
na zasadach okreslonych w Regulaminie przyjmowania uczniow do klas integracyjnych.
d) ucznidéw, ktorzy ukonczyli szkote za granicg przyjmuje si¢ na podstawie Swiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

II. Kryteria szczegolowe:

1. Kandydaci do Gimnazjum nr 3 sktadaja dokumenty w terminie ustalonym przez
Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty kazdego roku.

1) Wymagane dokumenty:
a) podanie o przyjecie do szkoty (na przygotowanym przez szkote druku),
b) trzy fotografie,
C) orzeczenie poradni specjalistycznej w przypadku uczniéw niepelnosprawnych,
d) po zakonczeniu roku szkolnego kandydat sktada:
- oryginat $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,
- zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu po szostej klasie,
- kartg zdrowia z kartg szczepien;

2. Skfad zespolow klasowych ustala komisja rekrutacyjna. Sktad Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j
ustala dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.
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3. Lista uczniow przyjetych do klasy pierwszej ukaze sie w terminie ustalonym przez
Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do :

1) Zgloszenia dziecka do szkotly osobiscie;

2) Ztozenia podania o przyjeciu dziecka spoza obwodu gimnazjum,;

3) Dostarczenia oryginatu §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz
za$wiadczenia wydanego przez OKE; w terminie ustalonym przez Swigtokrzyskiego
Kuratora O$wiaty na dany rok.

4) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

5) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec.

5. Niespetnianie obowiagzku szkolnego podlega ,,egzekucji” w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
6. Kontrole spelniania obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkujacych w obwodzie szkoty
sprawuje dyrektor szkoty :
1) Prowadzi ewidencje spelniania obowigzku (réwniez za granica kraju);
2) Wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego,
3) Podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow gimnazjum w zwigzku
z osiagnieciem przez niego 18 roku zycia na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
1 po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
7. Dyrektor szkoty ponadto:
a) podaje kandydatom do wiadomosci kryteria przyjmowania do szkoty do konca lutego
kazdego roku,
b) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas Gimnazjum,
c) decyduje o przyjeciu uczniow spoza obwodu,
d) decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej w przypadku, gdy uczen powraca z
zagranicy,
e) nadzoruje prace komisji rekrutacyjnej,
f) zapewnia state i aktualne informacje dotyczace sktadania dokumentoéw do szkoty,
warunkow przyjec¢ i wynikow rekrutacji,
g) podaje do publicznej wiadomosci sktad zespotow klasowych na tydzien przed
rozpoczgciem roku szkolnego

I11. Zasady przyje¢ do klas programowo wyzszych

1. Do klasy programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze) w gimnazjum przyjmuje sie

uczniéw na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub w szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych

na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach w przypadku przyjmowania
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do gimnazjum ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota.

2. Jezeli w klasie lub semestrze, na ktory uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu
obowiagzkowego jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktdrego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, uczen moze uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyréwnujac
we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego.

3. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin ten przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Szkota przyjmuje ucznia do klasy programowo wyzszej (na pélrocze programowo wyzsze)
gimnazjum na podstawie :

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej gimnazjum oraz po$wiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem kopii arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) Pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych, w przypadku przyjmowania:

a) do gimnazjum ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota, na podstawie
art. 16 ust. 8 ustawy.

3) Woykazu ocen wydanych przez szkote, jezeli uczen zostat przeniesiony w trakcie trwania
potrocza oraz poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;

4) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki.

5. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

6.  Rodzic ubiegajacy si¢ o przeniesienie dziecka do gimnazjum w trakcie roku szkolnego, do
klasy II lub III musi ztozy¢ w sekretariacie szkoly nastepujace dokumenty :

1) Podanie z uzasadnieniem powodu decyzji o zmianie szkoty, a takze wskazaniem
jezyka obcego, ktorego uczen dotychczas si¢ uczyt;

2) Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej lub klasy programowo nizszej,

3) Zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu w klasie VI;

4) Kwestionariusz z danymi dziecka;

5) Zaswiadczenie o wynikach klasyfikacji §rodrocznej, jesli przenosi si¢ w trakcie roku
szkolnego;

6) Zaswiadczenie o ocenach czgstkowych uzyskanych z poszczegolnych przedmiotow
w szkole, jesli przenosi si¢ w trakcie roku szkolnego.
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1)
2)
3)
4)

5)

7. W przypadku klasy programowo najwyzszej ustala si¢, iz ostatecznym terminem sktadania

podan w zwigzku z checia przeniesienia ucznia do gimnazjum jest 31 styczen w danym roku

szkolnym.

8. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sktadania dokumentow
w innym niz podany w punkcie 13 terminie.

9. Analizy dokumentow ztozonych przez rodzicéw dokonuje dyrektor gimnazjum w celu
okreslenia, czy uczen nie musi zdawa¢ egzaminow klasyfikacyjnych badz zaliczy¢ rdznic
programowych w zwigzku z niezrealizowaniem jakiego$ przedmiotu w poprzedniej

szkole, a obejmujacych szkolny plan nauczania dla oddziatu, w ktérym zamierza kontynuowac

nauke.

10. Na podstawie uzyskanych informacji dyrektor w ciagu 7 dni wyraza zgodg¢ na przyjecie ucznia

do gimnazjum.
11. W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych badz zaliczenia
roéznic programowych decyzja o przyjeciu ucznia powinna zawierac :

1) imig i nazwisko ucznia;

2) data przyjecia do szkoty;

3) nazwe szkoty, w ktorej uczen do tej pory realizowat obowigzek szkolny;
4) Kklasa do ktorej zostat przyjety;

5) nazwe przedmiotu, z ktorego bedzie zdawat egzamin klasyfikacyjny;

6) termin i forme zaliczenia.

12. Powyzszg decyzje otrzymuje rodzic, a jeden egzemplarz stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na przyjgcie ucznia w trakcie roku szkolnego do klasy I, II

lub 111, jezeli :

1) nie jest on z obwodu gimnazjum;

2) ma oceny niedostateczne z wigkszo$ci przedmiotow;

3) ma oceng¢ nicodpowiednig lub naganng zachowania;

4) ztozone dokumenty sg nieckompletne;

5) nie ma wolnego miejsca we wskazanym przez rodzica oddziale.

14. Obowigzkiem wychowawcy klasy, do ktorej przyjety zostal nowy uczen, jest :

wpisanie ucznia na liste w dzienniku lekcyjnym;

przeprowadzenie rozmowy wprowadzajacej z uczniem i jego rodzicem (prawnym opiekunem);
wypisanie arkusza ocen dla przyjetego ucznia;

sprawdzenie przed roczng rada klasyfikacyjna czy uczen przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego z wyznaczonego przedmiotu lub czy uczen zaliczyl w ustalonym terminie
roznice programowe,

poinformowanie dyrektora o zaliczeniu lub nie przez ucznia egzamindw klasyfikacyjnych lub
roznic programowych.

15. W przypadku ucznia przyjetego na podstawie decyzji, o ktorej mowa w punkcie 10 niniejsze;j

procedury nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z przedmiotow wymienionych w powyzszej
decyzji zobowigzany jest do :
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1.

1) przekazania uczniowi w terminie 14 dni od przyjecia go do szkoty zakresu materiatu
obowigzujacego na egzaminie klasyfikacyjnym z prowadzonego przez niego przedmiotu
i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym;
2) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego egzaminu i ztozenie go w sekretariacie szkoty;
3) okreslenie nie pozniej niz w ciggu 14 dni zakresu materiatu i terminu zaliczenia rdznic
programowych i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym;
4) odnotowanie w dzienniku lekcyjnym na stronie z nauczanym przedmiotem faktu uzupetnienia
réznic programowych;
5) poinformowanie wychowawcy 0 uzupetnieniu réznic programowych przez ucznia
W wyznaczonym terminie.
16. Pracownik sekretariatu szkoty odpowiedzialni sg za niezwloczne poinformowanie ucznia i
jego rodzica (prawnego opiekuna) o decyzji podjetej przez dyrektora.
17. Pracownik sekretariatu szkoty w przypadku pozytywnej decyzji o przyjeciu do szkoly
odpowiadajg za :

1) niezwloczne wystosowanie pisma do szkoly, w ktorej dotychczas realizowat obowigzek nauki,
z prosba o przestanie kopii dokumentow zwigzanych z wynikami nauczania;

2) niezwloczne wystawienie legitymacji szkolnej;

3) niezwloczne dokonanie wpisu nowo przyjetego ucznia do ksiggi uczniow.

§ 30a

Zasady rekrutacji uczniéw do klas integracyjnych

Przyjmowanie uczniow do klasy integracyjnej Gimnazjum odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w:
Zarzadzenie Nr 29 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4.10.1993r. § 10 pkt. 3 (Dz. Nr 9/1993r.)

Doboru uczniow do klas integracyjnych dokonuje Zespo6t do Spraw Integracji pod
przewodnictwem Dyrektora szkoty.
Kryteria naboru ucznidéw:

1) Klasa integracyjna liczy od 15 do 20 uczniow, w tym od 3 do 5 ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dla ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Orzeczenie moze by¢ wydane na jeden rok,
na etap edukacyjny — gimnazjum lub na czas nieokreslony.

2) Szkota przyjmuje ucznidéw z rejonu i spoza rejonu o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

e niepetnosprawnych ruchowo,

e niedowidzacych,

o niedostyszacych,

e uposledzonych umystowo w stopniu lekkim,
e zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Kwalifikacja uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych do poszczegolnych
oddziatow integracyjnych uwzglednia:
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* rodzaj niepelnosprawnosci,

= zalecenia zawarte w opiniach, orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

= wskazoéwki dotyczace opieki pielegnacyjnej,

= diagnozy lekarskie udostepnione przez rodzicow/
opiekundw prawnych uczniow.

§31

Procedury przyjmowania uczniéw do klas integracyjnych

1. Procedura przyjecia ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych do klasy
integracyjnej

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych przyjmowani sa do klasy integracyjnej na
prosbe ich rodzicéw lub prawnych opiekundéw po wypetnieniu dokumentacji szkolnej tj.
Whniosku o przyjecie ucznia (dotyczy uczniéw spoza obwodu ), Karty Ucznia Gimnazjum
i dostarczeniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Procedura przyjecia ucznia pelnosprawnego do klasy integracyjnej
Kwalifikacja uczniow pelnosprawnych odbywa si¢ na podstawie wyrazenia zgody rodzicow
lub prawnych opiekunow na nauke dziecka w klasie integracyjnej odnotowanej w
dokumentacji szkolnej, tj. Karcie Ucznia Gimnazjum.

Uczniowie pelnosprawni kwalifikowani sg do klasy integracyjnej na podstawie oceny z
zachowania uzyskanej na zakonczenie szkoty podstawowej. Oceny na §wiadectwie:

nieodpowiednia i naganna wykluczaja przyjecie ucznia do klasy integracyjne;.

Naboru ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i uczniéw pelnosprawnych do klas
integracyjnych dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

§32
Rekrutacja uczniéw spoza rejonu do Gimnazjum nr 3 im H. Sienkiewicza

w Starachowicach

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych poza
obwodem szkoty na wniosek rodzicow w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami.

2. Kandydatoéw spoza obwodu przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow uwzgledniajacych:
- oceng z zachowania co najmniej dobra
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- liczbe punktow za oceny na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej
- wyniku ze sprawdzianu
- udziat w konkursach
3. Ustala si¢ nastgpujacy sposob punktowania:
a) za zajecia edukacyjne:

ocena cel. - 6 pkt.
ocena bdb. - 5 pkt.
ocena db. - 4 pkt.
ocena dst. - 3 pkt.
b) za udzial w konkursach:
- finat konkursu szkolnego - 4 pkt.
- final konkursu miedzyszkolnego - 5 pkt.

¢) za wynik sprawdzianu po klasie szostej SP:

40 — 30 pkt - 4 pkt.

29 — 20 pkt - 3 pkt

19 — 10 pkt - 2 pkt

9 — 0 pkt - 1 pkt

c) Ustala si¢ minimalng liczbe punktow - 30pkt.
§32a

1. Kandydatéw spoza obwodu przyjmuje si¢ wedlug kolejnosci sumy uzyskanych punktow do
wyczerpania limitu wolnych miejsc.

2. Laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim, ktdrych program obejmuje
w cato$ci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg niezaleznie od kryteriéw, o ktérych mowaw § 31 u.213.

3. W szczeg6lnych przypadkach umotywowanych wzglgdami wychowawczymi
lub dydaktycznymi o przyjeciu ucznia moze zadecydowaé dyrektor gimnazjum
z pomini¢ciem ustalonych kryteriow.

§32b

Kryteria, o ktorych mowa w § 31 u. 213 podaje do wiadomosci kandydatom i ich rodzicom
dyrektor szkoty.

Dyrektor Gimnazjum powotuje komisje rekrutacyjng, ktdra ustala liste ucznidéw poszczegdlnych

klas.
Przyjmuje sie, ze uczen klasy I Gimnazjum powinien kontynuowaé nauke tego jezyka obcego,
ktorego uczyt si¢ w szkole podstawowe;.

§32¢c

O przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej decyduje dyrektor szkoly
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na podstawie:
- pisemnego wniosku rodzicow lub prawnych opiekundéw
- $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen

2. Regulamin przyjmowania uczniow spoza rejonu zatwierdzony jest przez Rade Pedagogiczna.

( Doktadne informacje obowigzujace w danym roku szkolnym zapisane sg w ,,Zasadach przyjmowania
uczniow do Gimnazjum nr 3”).

§33

Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej szkoly.

Nauka jest obowiazkowa do 18 roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem okresu szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate — wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy
uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoly wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje
Kurator Os$wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow ( a takze bgdace podstawa ztozenia
wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie regulamindéw i postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

10) popehienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow.

Jezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej, uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.

Decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Brak opinii samorzadu w terminie
7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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9. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow o zaistnialym
zdarzeniu.

§33a

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej
szkoly:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Swictokrzyskiego
Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

10. W przypadku pelnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajecia do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.
108 k.p.a
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Rozdziat 11
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Podstawa prawna

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 20 sierpnia 2010 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych

o Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/10/11 z dnia 29.11.2011.

§1

Zasady obowiazujace w ocenianiu.

Ocenianiu podlegajg :

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) projekt edukacyjny.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu
oceny.(PZO stanowia osobny dokument).
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedlug odrgbnych zasad opisanych w § 8 WZO.

Ocena za wklad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;



4)

5)

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, okre§lonych w Kartach Indywidualnych
Potrzeb Ucznia;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowaw § 31§ 14;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw w trybie
odwolawczym;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

Zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §redniag ocen czastkowych;

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
Zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.
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§2

Jawnosé oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do
wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja krotko uzasadnic.

§3

Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
2 - dop;
1 - ndst.

5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny -

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow  ,,+,, ,,—,, W biezacym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne $rodroczne zapisuje si¢ w dzienniku skrotami: cel., bdb, db, dst., dop., ndst.,

a koncoworoczne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzianach w trybie
odwotawczym zapisywane sg stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug
harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji
z rodzicami w ramach ,,Otwartych drzwi”.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu okre$lona
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany oléwkiem w dzienniku lekcyjnym.

Praca i aktywno$¢ na lekcji;

Odpowiedz ustna;

Praca projektowa;

Praca domowa;

Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji - systematyczne i staranne prowadzenie zeszytow
przedmiotowych;

Tworcze rozwigzywanie problemow.

§4

Ocenianie §rodroczne

Ocena biezaca.

1)
2)
3)

4)

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposdob moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek wktadany w uzyskanie osiggnig¢ edukacyjnych.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Szczegodlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych.

Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowiazkowo poprzedzone sa lekcja powtorzeniowa;

Lekcje powtdrzeniowe nie obowigzujg przed pracami klasowymi i testami, np. z jezyka
polskiego, podczas ktorych sprawdza si¢ poszczegdlne kompetencje — umiejetnosé czytania ze
zrozumieniem, tworzenia wiasnego tekstu i interpretowania dziet kultury.

Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caly
okres;

Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja . Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;
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7) Uczen, ktéry opuscit prace klasowa bez wzgledu na przyczyny, ma obowigzek napisania pracy
klasowej. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow;

8) Jesli uczen celowo unika poddania si¢ wymienionej w punkcie 2. formie sprawdzania
osiagnigC, nauczyciel ma prawo postawi¢ oceng niedostateczng z pracy klasowe;.

9) Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej i dopuszczajace;j
z zadania klasowego w trybie i terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz
w ciggu dwoch tygodni od daty jej wystawienia.

10) Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku w sasiedniej rubryce obok poprawianej,
przy czym obie sg brane pod uwagg przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej lub
koncoworoczne;j.

11) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastagpi¢ z zachowaniem pkt. 5;

12) W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w
ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych, np.
porownawczych, z wylaczeniem pigtnastominutowych kartkowek obejmujacych trzy ostatnie
jednostki lekcyjne;

13) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaj¢é edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia;

14) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) Przedmioty matematyczno — przyrodnicze:

100% - 90% - stopien bardzo dobry
89,9% - 75% - stopien dobry

74,9% - 50% - stopien dostateczny
49,9% - 30% - stopien dopuszczajacy
29,9% - 0% - stopien niedostateczny

b) Przedmioty humanistyczne:

100% - 85% - stopien bardzo dobry
84,9% - 70% - stopien dobry

69,9% - 55% - stopien dostateczny
54,9% - 30% - stopien dopuszczajacy
29,9% - 0% - stopien niedostateczny
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§5

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie: w przypadku jednej godziny przedmiotu
tygodniowo — raz, a w przypadku dwodch i wiecej godzin tygodniowo — dwa razy w potroczu.

2. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nauczyciel notuje ten fakt w dzienniku,
stosujac skrot: ,,np.” Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego udziatlu na lekcji.
Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych.

3. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej ( minimum tygodniowe;j)
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
Zyczenie ucznia.

4. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $§mierc
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

5. W okresie dwoch tygodni przed klasyfikacja (Srédroczng i roczng) nalezy ograniczy¢ do minimum
przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiggni¢¢ obejmujacych zakres szerszy niz trzy
jednostki tematyczne.

6. Oceny czastkowe na nowe potrocze mozna stawia¢ po klasyfikacji poprzedniego okresu.

§6

Wymagania edukacyjne.

1. Szczegbdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg
w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwo$ci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

la. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa

w ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami
zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

2. W Klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejetno$ei znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim , uzyskat tytut finalisty
lub laureata ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy,
osiggnigcia.
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3. W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
W podstawie programowej (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W Klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W Klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopief niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiej¢tno$ci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomosciach iumiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

8. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc, a nie efekt koncowy
i wynik.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.10 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych
zaj¢¢, w danym okresie, uczen jest nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢¢, a w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 10 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji , jesli zajecia
te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze
godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii_poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.14, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§7

Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego

. Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowa¢ projekt edukacyjny. Projekt jest planowanym

przedsiewzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespol uczniow przy wsparciu nauczyciela,
majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okre§lonych w podstawie programowe;j

poszczegdlnych edukacji przedmiotowych badz wykracza¢ poza te tresci albo mie¢ charakter
interdyscyplinarny.

. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw lub

wychowawcy klasy), w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych oraz wynikajacych
z organizacji ksztalcenia, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum W miejscu

przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Celem projektu jest ksztalcenie u uczniow:

1) odpowiedzialnosci za wlasne postepy;
2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejgtnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
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4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
5) umiej¢tnosSci stosowania teorii w praktyce;

i ma na celu:

6) rozwdj samoorganizacji i kreatywnosci;
7) przygotowanie do publicznych wystgpien;
8) nauke samodzielno$ci i podejmowania aktywnosci;

6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniow pod opieka nauczyciela. W trakcie realizacji

projektu uczen / uczniowie mogg korzystac¢ z pomocy ekspertow z zewnatrz lub innych nauczycieli.

7. Nauczyciele w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego zgtaszaja do dyrektora szkoty,
na pismie, tematy projektow edukacyjnych. Zgloszenie tematu projektu dokonywane jest na Karcie
Projektu wg wzoru (zatacznik nr 1) :

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Temat

WiElKOSC grupy & vovviniiiii e

Sposoby realizacji projektu :

Planowane efekty :

—dla uczniow :
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

— dla szkoty ;

Uczen ( uczniowie) majg prawo zgloszenia tematu projektu na zasadach okreslonych w ust. 7.

W terminie do 15 pazdziernika zesp6t ds. projektow dokonuje analizy zgtoszonych tematow pod
katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnosci, stopnia korelacji z podstawami programowymi,
innowacyjnosci, spodziewanych efektow dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakcyjnosci.

W terminie do 20 pazdziernika dyrektor szkoly oglasza Szkolna Baze Projektow Edukacyjnych. Kopie
Kart Projektow dopuszczonych do realizacji projektéw umieszcza si¢ W bibliotece szkolnej.
Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadaja wychowawcy klasy pisemng
deklaracje udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na 10
listopada.

Uczen moze odstgpi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac zwigzanych
z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu. Przystapienie do innego
zespotu moze nastapi¢ za zgoda wszystkich jego cztonkow i nauczyciela — opiekuna projektu.

Zesp6t uczniowski przy wspotpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje Karte Pracy Zespotu
nad projektem ( zalacznik 2 ).

Czas realizacji projektu moze wynosi¢ od 2 tygodni do 7 miesigcy w zaleznosci od problematyki

i ztozonosci projektu ( zaleca sig, aby czas trwania projektu nie przekraczat 8 tygodni).

Projekt edukacyjny moze by¢ realizowany w dowolnej klasie gimnazjum z wyjatkiem pierwszego

i ostatniego potrocza w ciggu 3 — letniego okresu ksztatcenia w szkole.

Prezentacje projektow maja odby¢ si¢ do konca maja roku szkolnego.

Dopuszcza si¢ nastgpujace formy prezentacji:

1) konferencja naukowa potaczona z wyktadami;
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;

4)  ksiazka, broszura, gazetka;

5) prezentacja multimedialna;

6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
7) happening, marsz;

8) sesja dyskusyjna

9) inna, za zgoda opiekuna.
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18. Realizacja projektu obejmuje:

1)
2)

3)
4)

wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;

prowadzenie dokumentacji, ktora obejmuje: karte projektu edukacyjnego, kartg pracy zespotu,
plan pracy zespotu, kontrakt, arkusz obserwacji zachowan w grupie, karte konsultacji, karte
prezentacji, kart¢ oceny i samooceny ucznia;

zbieranie materialow i ich selekcja;

publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

19. Do zadan nauczyciela — opiekuna projektu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wybor tematu projektu z uwzglednieniem zainteresowan ucznioéw i tresci programowych,
waznych wydarzen rocznicowych, uwarunkowan srodowiska lokalnego i potrzeb szkoty;
omowienie z uczniami zakresu tematycznego oraz celow projektu, koordynowanie podziatu
uczniow na poszczegolne zespoly projektowe ( 2 - 6 uczniow);
prowadzenie konsultacji dla uczniow realizujacych projekt;
monitorowanie jego realizacji;
ocena projektu we wspotpracy z nauczycielami, ktérzy wspomagaja jego realizacje;
dokumentowanie realizacji projektu:

e Kontrakt uczniéw i opiekunow,

¢ Karta konsultacji,

e Karta samooceny ucznia,

e Arkusz obserwacji zachowan w grupie,

o Karta prezentaciji,

e Karta oceny ucznia.

20. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

poinformowanie ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu
( na pierwszym zebraniu z rodzicami, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia);

wspotdziatanie z opiekunem (opiekunami) projektu w ustalaniu zespotéw projektowych;
monitorowanie udzialu ucznidéw w pracach zespotow poprzez kontakt z opiekunem projektu;
przekazywanie rodzicom informacji o wynikach monitorowania realizacji projektu przez
wychowankow;

komunikowanie si¢ z opiekunami projektow w sprawie ustalenia oceny zachowania;
dokonywanie zapiséw dotyczacych realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego w
dokumentacji szkolnej.

21. Zadania uczniow:

1)
2)

3)

wybor tematu projektu ( do 10 listopada );

wspolnie z opiekunem projektu omowienie i ustalenie zasad wspolpracy w realizacji projektu,
podziatu zadan w zespole;

czynne uczestniczenie w realizacji projektu i wywigzywanie si¢ z podjetych i wyznaczonych
zadan;
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4) publiczna prezentacja projektu po zakonczeniu jego realizacji w terminie uzgodnionym
z opiekunem ( opiekunami ) projektu.

§ 8

Kryteria oceny projektu edukacyjnego

1. Ocena realizacji projektu wynika z oceny trzech elementdw :

1) oceny efektu koncowego ( wytworu) , a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

zawarto$¢ merytoryczna, tresc,

zgodnos¢ z tematem projektu,

oryginalnos¢,

kompozycja,

stopien wykorzystania materialow zrodtowych,
estetyka i starannos¢,

trafnos¢ dowodow i badan,

warto$¢ dydaktyczna i wychowawcza.

2) wkiladu ucznia w realizacj¢ projektu, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

zaangazowanie ucznia,

pomystowos$¢ 1 innowacyjnose,

umiejetnos$¢ pracy w grupie,

udziat w praktycznym wykonaniu , wielko$¢ zadan,

stopien trudno$ci zadan,

terminowos$¢ wykonania przydzielonych zadan,

poprawnos$¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
pracowitos¢

udziat w prezentacji.

3)  oceny prezentacji, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

poprawnosc¢ jezykowa,

stownictwo specjalistyczne,

efekt artystyczny,

atrakcyjnosc,

estetyka,

technika prezentacji,

stopien zainteresowania odbiorow,

poprawnos¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.
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Maksymalna liczba punktéw przyznana za projekt wynosi 20. Wyszczegdlnione w ust. 2 elementy
podlegaja nastgpujacej punktacji:

1) efekt koncowy ( wytwoér) -5 punktow,
2) wkiad pracy ucznia -10 punktow,
3) prezentacja -5 punktow.

Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samooceng ucznia i oceng jego pracy przez
zespol, a takze opinie pozyskane od odbiorcow projektu np. wyniki ankiet, dyskusji.

Udzial ucznia w realizacji projektu moze podlega¢ biezacemu ocenianiu z przedmiotu, jesli projekt
lub jego czes¢ jest Sci§le zwigzana z programem nauczania danego przedmiotu.

Temat projektu oraz informacj¢ o udziale ucznia w jego realizacji wpisuje si¢ na Swiadectwie
ukonczenia gimnazjum, stosujac sformutowanie: uczestniczyt/a / nie uczestniczyt w (zwolniony/a z )
realizacji projektu edukacyjnego ...................... ( temat projektu).

Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

Stopien zaangazowania ucznia w realizacje projektu edukacyjnego ma wptyw na oceng zachowania.
Uczen moze bra¢ udzial w realizacji wigcej niz jednego projektu. W tym przypadku uczen lub jego
rodzice wskaza ( nie pdzniej niz do 30 maja roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu
gimnazjalnego), temat ktorego projektu ma by¢ wpisany na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 9

Klasyfikacja Srédroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
I potrocze - IX -1
II poétrocze - Il - VI

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec II potrocza.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne
jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
semestru.

Oceng klasyfikacyjng §rédroczng i koncoworoczng z poszczegolnych przedmiotoéw ustalajg
nauczyciele po wnikliwej analizie ocen czastkowych, przyjmujac, ze oceny z zadan klasowych maja
wyzsza wartosc.
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5.

Na 7 dni przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej dla niego
$roédrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow (prawnych
opiekunoéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (§rodrocznej) ocenie
niedostatecznej z zaje¢¢ edukacyjnych oraz o zagrozeniu oceng nicodpowiednig lub naganng
zachowania w formie pisemnej 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesigey od klasyfikacji §rodroczne;.
Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub
integracyjnych.

§ 10

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zajeé edukacyjnych.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy (§ 7
ust. 2 Statutu Szkoty).

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciagu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.
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10.

11.

12.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt. 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Uczen speiajacy wszystkie warunki najp6zniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub na oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 11

Egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia ( koniecznos$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do Klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkotg.

5a. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zajec artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,
nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

3.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢é dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajeé¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
10a. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
( prawnymi opiekunami) liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.10,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12 a. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 14 oraz § 12.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznego oceniania osiggni¢¢ ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 12

Egzamin poprawkowy.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych Iub_dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zajg¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 podaje do wiadomo$ci ucznidow i rodzicoéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji
wchodza:

1) Dpyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktorych mowa w § 6 WZO wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ wymagane dostosowania.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem § 13 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkotly, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie stawit si¢ na egzamin poprawkowy, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Promocja warunkowa nie
przystuguje uczniom z klas programowo najwyzszych.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, z zastrzezeniem punkt 14, lub
z dwoch przedmiotdw, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy

§ 13 ust. 2 - 9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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10.

§ 13

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej szkoty prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 14

Ocena zachowania.

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp6t Wychowawczy.

2. Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o0 warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

1. wzorowe - wz,
2. bardzo dobre -  hdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - popr;
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 13.

7. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 5 dni
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwyklg wigkszo$ciag
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
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11.
12.

13.

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

12 a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwagg wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono w danej szkole
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

Uchwatg o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory
otrzymal co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy
wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 % godzin
przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznioéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) $wiadome naruszanie godnos$ci, majace charakter zngcania sie;

6) popetnienie czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych
i obrazliwych.

§ 15

Tryb ustalania oceny zachowania.

Uczen ma prawo do samooceny w formie ustnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocenata powinna
ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;j.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegdlnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.
Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny
nagannej na pismie.
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6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczego6lnych okoliczno$ci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 16

Zasada oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, postawie wobec kolegéw i innych
0soOb, zaangazowanie w realizacje projektu edukacyjnego.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktéra otrzymuje uczen awansem na
poczatku roku szkolnego i II potrocza bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat poprzednio.

3. Uwzgledniajac hasto przewodnie szkolnego programu wychowawczego: ”Cztowiek i jego emocje”,
»Ksztaltowanie postaw miedzyludzkich” oraz ,,Miejsce mtodego cztowieka we wspotczesnym
$wiecie”, opracowano kryteria ocen zachowania obowigzujagce w Gimnazjum nr 3 im. Henryka
Sienkiewicza w Starachowicach.

Obejmuja one trzy zasadnicze postawy uczniow:

1) wobec szkoty i innych uczniow;

2) wobec innych ludzi;

3) wobec siebie.

4) Kryteria uwzgledniajg nastgpujace oceny:
5) wzorowe;

6) bardzo dobre;

7) dobre;

8) poprawne;

9) nieodpowiednie;

10) naganne.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi dany zespot
klasowy, uczniami i pracownikami szkoty. Rada Pedagogiczna zatwierdza propozycje ocen, decyzja
Rady Pedagogicznej jest nieodwotalna.

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ na tle klasy kulturg osobista,

b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

C) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowigzkow,

d) aktywnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego, jest kreatywny i samodzielny
w realizowaniu przyjetych zadan,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na lekcje (wszystkie nieobecnosci
ma usprawiedliwione),

f)  cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i stowie, wlasciwa postawa wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

g) wyroznia si¢ samodzielno$cia, inicjatywa, postawg tworcza,

h) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,
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i)
)
K)

1)

dba o higiene i zdrowie wlasne i innych, nie ulega natogom,

nie uzywa wulgarnego stownictwa

nosi odpowiednig fryzure i stroj szkolny zgodny z normami obyczajowymi, adekwatny
do sytuacji: na uroczystosci szkolne bialo-czarny, w dniu nauki ubiér powinien by¢
stosowny, schludny, niebudzacy kontrowersji,

na terenie szkoty chodzi w obuwiu ustalonym w regulaminie,

m) jest odpowiedzialny, uczciwy, tolerancyjny, godny zaufania, ch¢tny do pomocy, nie jest

obojetny na zlo.

2) Oceng wzorowa, bardzo dobrg, dobrg wykluczaja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

udziat w bojce,

kradziez,

wybryk chuliganski,

wymuszenia,

palenie papierosow,

picie napojow alkoholowych,

ewidentne ucieczki, celowe opuszczanie pojedynczych, ,,wybranych” lekcji.

3) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

i)
)

rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych obowiazkow,

angazuje si¢ w realizacje¢ projektu edukacyjnego,

nie podejmuje inicjatywy, ale na prosbe nauczyciela angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
troszczy si¢ o dobre imi¢ i opini¢ szkoty, godnie reprezentuje jg na zewnatrz,

cechuje go wysoka kultura osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegdw,

przestrzega postanowien regulaminu szkolnego dotyczacych stroju, zachowania

1 obowigzkoéw ucznia,

jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, nie odmawia pomocy innym,

mimo zaangazowania i zdyscyplinowania zdarzaja mu si¢ pojedyncze spdznienia na
lekcje (do 3 spdznien ) oraz jedna uwaga w zeszycie uwag odnos$nie nieznacznego
ztamania regulaminu, np. rozmowa na lekcji,

wszystkie opuszczone godziny lekcyjne ma usprawiedliwione,

nosi odpowiednia fryzure, stroj szkolny i obuwie ustalone w regulaminie.

4) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty,

sumiennie wywiazuje si¢ z przyjetych zadan w etapie realizacji projektu edukacyjnego,
odznacza si¢ kulturg osobistg 1 kulturg zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow,
pracuje w szkole na miar¢ swych mozliwosci i warunkow,

nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow,

nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
nosi odpowiedni stroj, fryzurg i obuwie ustalone w regulaminie,
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i) w ciggu semestru nie spoznit sie¢ wigcej niz 8 razy i nie ma wigcej niz dwa dni
nieusprawiedliwione ( czyli 14 godzin ), co jest wynikiem zaniedbania terminowego
dostarczenia usprawiedliwienia. W zeszycie uwag adnotacje nauczycieli odnosnie
niewlasciwego zachowania nie powinny przekracza¢ 4 zapisow.

5) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory realizuje wigkszo$¢ wymagan na ocen¢ dobry —
(punkty: a— g ) i na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne
sktonnos$ci do lekcewazenia niektorych zasad: spoznienia na lekcje (9 — 15 spdznien ), ma
nieusprawiedliwione do 4 dni w semestrze, a pojedyncze godziny nieusprawiedliwione —
ewidentne unikanie wybranych przedmiotow - nie przekraczaja 5 lekcji (w sumie do 28
godzin nieusprawiedliwionych). Ponadto w zeszycie uwag znajduja si¢ niezbyt liczne uwagi
wskazujgce na dorazne lekcewazenie przez ucznia obowigzkow szkolnych, polecen
nauczycieli, zachowania na lekcji ( ponizej 10 adnotacji).

6) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ naruszenia zasady nalezytego
zachowania. Popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig lub tamie
obowiazujace w szkole regulaminy. Ponadto:

a) nie wykonuje obowigzkow szkolnych,

b) zaniedbuje powierzone mu przez zespot zadania zwigzane z realizacjg projektu
edukacyjnego,

C) tamie regulamin szkolny i niektore zasady wspotzycia spotecznego, czesto przeszkadza
swoim zachowaniem na lekcji kolegom i nauczycielom,

d) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

e) cechuje go nieodpowiedni stosunek do mienia szkolnego,

f) niekulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, kolezanek i kolegow,

g) cechuje go niedbaty wyglad, kontrowersyjny stroj, ekstrawagancka fryzura, nietypowa
(niewlasciwa ) bizuteria, np. kolczyki w nosie, brwiach, wargach...,

h) pali papierosy,

i) nie wykazuje checi poprawy, wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

J) zdarzaja mu sie czeste ucieczki z pojedynczych lekeji ( 6 godzin ),

K) nie usprawiedliwil 5 dni nauki szkolnej ( od 29 godzin nieusprawiedliwionych
W sumie — ocena nieodpowiednia)

I) czesto spoznia sig na lekcje ( ponad 15 spoznief ),

m) ma zanotowanych 10 uwag dotyczacych zlego zachowania.

7) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory migdzy innymi:

a) nie przestrzega podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, jest arogancki,
agresywny, wulgarny,

b) wykazuje wyraznie wrogi stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,

c) dopuscit si¢ przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw,

d) wyludzenia, zastraszania,

e) bojki i rozboju,

f) dewastacji mienia szkolnego lub spotecznego,

g) picia alkoholu,
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h) kradziezy,

i) dziata w grupach przest¢pczych,

J) demonstracyjnie tamie ustalone zasady regulaminu szkolnego, przez co oddziatuje
demoralizujaco na kolezanki i kolegow,

k) namawia kolegéw do czyndéw karalnych,

I) podjete wobec niego $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow.

Zbiorowe ucieczki z lekcji upowazniaja wychowawce do obnizenia oceny z zachowania o jedna
oceng nizej kazdemu uczniowi biorgcemu udziat w samowolnym opuszczeniu szkoty.

Nieobecnosci nieusprawiedliwione w ostatnim tygodniu roku szkolnego sg podstawa do obnizenia
oceny z zachowania na nadzwyczajnej Radzie Pedagogicznej na wniosek nauczyciela wychowawcy.
Jezeli uczen, ktéoremu zdarzyto si¢ nieprzestrzeganie regulaminu i tamanie wyzej wymienionych
kryteriow, zrozumiat swoj btad i zmienit znaczaco swoje postepowanie co najmniej dwa miesigce
przed Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca moze ( po konsultacji

z nauczycielami i uczniami danej klasy ) podwyzszy¢ mu oceng z zachowania.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawic
ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 17

Promowanie i ukonczenie szkoly.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢ zachowania,
mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwala Rady
Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczy¢ szkoly. Moze to mie¢
miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje sie nieobyczajnie;

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczna, zneca sie nad innymi.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.
Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicéw z realizacji projektu edukacyjnego uzyskuje
promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacj¢ projektu wpisuje si¢ ,, zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych , uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpil do egzaminu gimnazjalnego. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepisow.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi
opiekunami).

Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna wydhuzy¢ okres nauki na kazdym etapie ksztatcenia co
najmniej o jeden rok.

Decyzje o wydtuzaniu etapu ksztalcenia uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje si¢ uchwata Rady
Pedagogicznej po uzgodnieniu z rodzicami ucznia niepetnosprawnego, mozna réwniez zasiggnac
opinii specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Wydtuzanie etapu edukacyjnego nie jest tozsame z powtarzaniem danej klasy.

Uczen korzystajacy z wydtuzonego etapu edukacyjnego nie podlega trybowi klasyfikowania.
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Rozdzial 12

Zasady organizowania wycieczek szkolnych

§34
Zasady ogolne.

1. Wycieczki i inne formy turystyki sa integralng forma dziatalno$ci wychowawczej szkoty.
2. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspotdziatajg nauczyciele, rodzice
i uczniowie.
3. Do kierownika wycieczki nalezy prowadzenie dokumentacji wycieczki zgodnie z par. 4
pkt. 5 wg obowigzujacych w szkole wzorow.

§35
Rodzaje wycieczek.

1. Wycieczki przedmiotowe inicjowane i organizowane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, zgodnie z programem nauczania, w ramach zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych.

2. Wycieczki turystyczno — krajoznawcze odbywajace si¢ w terenie powszechnie
uczeszczanym, nie wymagajace od uczestnikow szczegdlnego przygotowania
kondycyjnego i specjalistycznego.

3. Wycieczki turystyki kwalifikowanej wymagajace od uczestnikow szczegélnego
przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego lub postugiwania sie sprzetem takim jak
np. rower.

§ 36
Cele wycieczek.

Poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury 1 historii.
Podnoszenie sprawnosci fizyczne;j.

Poznawanie kultury i jezyka innych panstw.

Przeciwdziatanie patologii spoteczne;j.

Upowszechnianie form aktywnego wypoczynku.

Poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego

No ok~ wdpE

Upowszechnianie zasad ochrony §rodowiska naturalnego oraz umiejetnosci korzystania
7 zasobow przyrody.

§37
Zasady opieki nad grupami uczniowskimi.

1. Przy wyjSciu z uczniami poza teren szkoty, w granicach miasta Starachowice (zajecia
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obowigzkowe nad obowigzkowe, kultura fizyczna), 1 opiekun dla 32 ucznidéw, przed
wyjsciem nauczyciel informuje dyrekcje okreslajac czas i miejsce wyjscia.

2. Jezeli wycieczka przedmiotowa ma si¢ odby¢ podczas lekcji danego przedmiotu, nalezy
zglosi¢ dyrekcji zamiar wyj$cia poza teren szkoty, a nastepnie odnotowac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

3. Wszelkie wyjazdy (wyjscia) poza granice miasta Starachowice, wymagaja zgody dyrekcji
potwierdzonej podpisem na wypelnionej ,.karcie wycieczki”.

4. Naudzial uczniow w wycieczce poza granice miasta Starachowice, wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow.

5. Wszystkie wycieczki poza granice miasta Starachowice, wymagaja wypehienia (w dwoch
egzemplarzach) ,,karty wycieczki” oraz ,,harmonogramu wycieczki” (jeden egzemplarz
pozostaje w dokumentacji szkolnej), przygotowania planu finansowego wycieczki.
przygotowania listy uczestnikow, ktora powinna zawiera¢ nastgpujace dane:

- imi¢ 1 nazwisko uczestnika

- data i miejsce urodzenia

- adres zamieszkania rodzicow (opiekunoéw)
- numer telefonu do kontaktu

- pesel uczestnika

-NFzZ

6. Wycieczki zagraniczne wymagaja dodatkowo ,,Regulaminu szkolnych wycieczek zagranicznych”,
pisemne zgody obojga rodzicow( prawnych opiekundéw).

Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy przedtozy¢ do zatwierdzenia dyrekcji szkoty
najpozniej na 3 dni przed planowana wycieczka. Dokumentacj¢ wycieczek zagranicznych
na 14 dni przed wyjazdem (wymaga przed zatwierdzeniem dyrekcji szkoly zawiadomienia
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny)
Podsumowanie wycieczki nalezy dokona¢ w ciaggu 14 dni po powrocie:
- nalezy oceni¢ realizacj¢ wycieczki przez organizatora, uczestnikow
- rozliczenie finansowe(dowody finansowe, plan finansowy zawierajacy ogolny koszt
wycieczki, wysokos$¢ i zrodta dochodu, przewidywane koszty organizacyjne i
programowe, podpisane przez rodzicow imienne listy wptat, rachunki, faktury, bilety,
w wyjatkowych wypadkach o§wiadczenia o poniesionym wydatku podpisane przez
kierownika wycieczki i wszystkich opiekunow.
7. Przy wyjsciu (wyjezdzie) poza granice miasta Starachowice na jednego opiekuna
przypada¢ moze nie wigcej niz 15 uczniow.
8. Na obozach statych — 1 opiekun dla 20 uczestnikow.
9. Na wycieczkach wysokogorskich, kajakowych, zeglarskich — 1 opiekun na 10 uczniow.
10. Przejazd koleja 1 opiekun na 10 uczniow
11.Grupa rowerowa — 1 opiekun dla 10 uczniow.
12.Wycieczki piesze w miejscu zamieszkania 1 opiekun na grupe liczaca do 32 uczniow.
13.Wycieczki z wykorzystaniem miejskich §rodkéw lokomocji 1 opiekun na 15 uczniow.
14 Wskazane jest dodatkowe ubezpieczenie uczestnikow wycieczki,( wycieczki zagraniczne).
15.Podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracaé nalezy na bezpieczenstwo
p.poz. i mozliwo$¢ zagubienia sig.
16.Kapiele tylko w miejscach strzezonych, z ratownikiem, w grupach nie wigkszych niz 15
0soOb na 1 opiekuna.
17.Kazda wycieczka poza granice miasta Starachowice, odbywa si¢ pod nadzorem
nauczyciela — petniacego funkcje¢ kierownika wycieczki i dobranych przez niego
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petnoletnich 0s6b (rodzicéw, nauczycieli lub innych) jako opiekundéw grupy uczniow.

18.Kierownik wycieczki moze przekaza¢ swoje obowigzki innemu nauczycielowi lub osobie
uprawnionej tylko za jego zgoda wyrazong w formie pisemne;j.

19.0bowiazkiem kazdego kierownika wycieczki jest biezaca kontrola iloSci uczniow,
szczegolnie przed wyruszeniem z miejsca postoju i po przybyciu do celu.

20.Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku organizuje akcje
niesienia pierwszej pomocy i odpowiada za jej przebieg.

21 .Nie wolno organizowac¢ zadnych wyj$¢ w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi.

22 Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny
szkoty).

23.0piekunem na wycieczce moze by¢ kazda osoba petnoletnia zaproponowana przez
kierownika wycieczki i zaakceptowana przez dyrektora szkoty.

24 Kierownik wycieczki 1 opiekunowie biorg odpowiedzialnos$¢ za uczestnikow wycieczki.

25.Miejscem zbiorki uczniow przed wycieczka i po powrocie z wycieczki powinien by¢ teren
szkoty, kierownik wycieczki przychodzi na miejsce zbiorki jako pierwszy i opuszcza je po
powrocie jako ostatni.

Rozdzial 13

Przepisy przejsciowe

§ 38

1. Podstaweg programowg ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow, okre§long w zataczniku nr 4 do
rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot ( Dz.
U. 22009 r. Nr 4, poz.18) stosuje sie, poczawszy od roku 2009/2010 w klasach I gimnazjum.

2. W pozostalych klasach gimnazjum, do zakonczenia cyklu ksztatcenia stosuje si¢
dotychczasowa podstawe programowa

3. W roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011 w klasach Il i 111 gimnazjum, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, odpowiednio w klasach II i III wprowadza si¢
podstawe programowa, jak w ust. 4 w nauczaniu wychowania fizycznego.
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Rozdzial 14

Przepisy koncowe

§ 39

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy

§41

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.

§ 42

Szkota posiada strong internetowa www.gimnazjumnr3.pl i skrzynke poczty elektronicznej
sekretariat@gimnazjumnr3.pl

§ 43

1. Ceremoniat szkolny stanowi odrebny dokument.

N

Gimnazjum nr 3 ma wtasny hymn, sztandar, patrona i logo.

3. Szkota kultywuje wazne $wigta panstwowe, podkresla doniostos¢ rocznic historycznych,

uroczyscie obchodzi rozne wydarzenia. Do ceremoniatu Gimnazjum nr 3 mozna zaliczy¢
w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Inauguracje roku szkolnego;

Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;

Rajd integracyjny dla uczniow klas pierwszych ,,Zielone spotkanie”;
Swieto Edukacji Narodowej;

Rocznice odzyskania niepodlegtosci;

Jasetka Bozego Narodzenia;

Wigilia szkolna;

Szkolne walentynki;

Dzien Jgzykow Obcych

10) Swieto patrona szkoty;

11) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4. Odswietny stroj obowiazuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach koncowych.

§ 44

Zmiany postanowien Statutu szkoly sg wprowadzone w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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