STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO Nr 10
NIEZAPOMINAJKA
w STARACHOWICACH

ROZDZIAL |
Nazwa przedszkola

§1

Przedszkole Miejskie Nr 10 Niezapominajka w Starachowicach jest jednostkg
budzetowg, dla ktérej organem zatozycielskim i prowadzgcym jest Gmina
Starachowice. Dyrektor przedszkola jest uprawniony do bezposredniego

prowadzenia przedszkola w ramach petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta
Miasta.

§2
Placéwka postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 10
NIEZAPOMINAJKA
w Starachowicach
ul. Pradzynskiego 2A, tel. 041/2732068
NIP 664-18-71-720 Regon 290014891

Nadzér nad przedszkolem peini Swietokrzyski Kurator O$wiaty, Kuratorium
Oswiaty w Kielcach.

ROZDZIAL I
Czas pracy przedszkola

§3

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzgcy.

la. Dzienny czas pracy przedszkola i godziny pracy placowki ustalane sg
z organem prowadzgcym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb, z zachowaniem zasady, ze czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

2. Przerwa urlopowa ustalana jest corocznie w uzgodnieniu z organem

prowadzgcym i umieszczana w projekcie organizacyjnym obowigzujgcym na

dany rok.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
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6. W okresie szkolnych ferii zimowych, wiosennych, letnich oraz dodatkowych
dni wolnych od pracy ogranicza sie liczbe oddzialtbw odpowiednio do
zmniejszonej frekwencji wychowankow.

(uchylony)

(uchylony)

. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)
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ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1. Sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb, mozliwosci
przedszkola, realizujgc opracowane sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi
w przedszkolu i poza przedszkolem:

la. Sposoby sprawowania opieki podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci:

1) Nauczyciele rozpoczynajgcy prace o 6:00 petnig dyzur dla catego
przedszkola, czyli opiekujg sie takze wychowankami nauczycielek
rozpoczynajgcych prace w godzinach od 6:30 - 8:00.

2) (uchylony)

3) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane w godzinach okreslonych
w ramowym rozktadzie dnia przez rodzicéw (opiekunéw) lub upowazniong
osobe, zapewniajgcg petne bezpieczenstwo.

a) pisemne upowaznienie rodzice sktadajg u wychowawcy grupy.
Upowaznienie zawiera: Imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa oraz serie i nr dowodu osobistego lub legitymacji
szkolnej osoby upowaznione;.

b) Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

4) Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka,

a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w przedszkolu do niezwtocznego odebrania go.

5) Nauczyciele konczacy prace miedzy 15 — 16:30, opieke nad dzieémi
przekazujg nauczycielom zgodnie z siatkg godzin pracy tygodniowe,;.

6) Za pozostawienie dziecka w szatni w momencie przyprowadzania lub odbioru
odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

1.b. Sposoby zapewniania opieki nad dzie¢mi podczas pobytu dzieci w grupie

(w przedszkolu i poza przedszkolem):

1) Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ odpowiedzialny jest nauczyciel pod

opieka ktérego odbywajg sie zajecia.

2) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3) Nauczyciele majg obowigzek kazdego dnia przekazywac sobie informacje na

temat ilosci dzieci i istotnych spraw dotyczgcych dzieci.

4) Wozna  oddzialowa  wspomaga prace hauczyciela  zgodnie

z obowigzkami ujetymi w zakresie czynnosci woznej.

5) W czasie kilkuminutowej nieobecnosci nauczyciel powierza opieke

pracownikowi obstugi.



6) Podczas spacerow, wycieczek i pobytu dzieci w ogrodzie opieke sprawuje
nauczyciel wspierany przez wozng oddziatowa.
7) W czasie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien i$¢ w pierwszej
parze a wozna oddziatlowa w ostatniej parze.
8) W czasie akcji ewakuacyjnej opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel,
wyprowadzajgc wychowankow ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.
9) W razie wypadku nauczyciel podejmuje samodzielng decyzje, powiadamiajgc
dyrektora.
10) W czasie ferii zimowych i w okresie $wigtecznym dzieci tgczone sg w grupy.
Liczba dzieci w grupie tgczonej nie moze przekraczac 25.
1. c. Regulamin organizacji wycieczek
Obowigzkiem organizatora wycieczki jest przygotowac nie tylko program wycieczki
ale rowniez zadbac o bezpieczerstwo dzieci. W tym celu nalezy sporzgdzic¢
regulamin wycieczek przedszkola.
§1
1. Przez ,,wycieczke” nalezy rozumiec wyjscie z dziecmi poza teren przedszkola.
2. Kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola nauczyciel ma obowigzek
zgtosic dyrektorowi przedszkola.

§2
Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowarn
i potrzeb wychowankow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest
sprawdzenie stanu zdrowia i umiejetnosci wychowankéw, wymaganych podczas
wycieczki (imprezy).

§3
Dla dzieci w wieku przedszkolnym powinny by¢ organizowane przede wszystkim
wycieczki na terenie najblizszej okolicy i regionu geograficzno - turystycznego.

§4
Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i
organizacyjnym, a takze oméwiona ze wszystkimi uczestnikami: dziecmi a takze ich
rodzicami lub opiekunami) z zakresie:
a) celu wycieczki,
b) trasy,
c) zwiedzanych obiektéw,
d) harmonogramu,
e) regulaminu zachowania wychowankdéw podczas wycieczki,

§5
W przypadku wycieczki autokarowej kazdy organizator wycieczki obowigzkowo
uzyskuje od jednego z rodzicoOw pisemng zgode na wyjazd, uwzgledniajgcg rowniez
brak przeciwwskazan zdrowotnych dotyczgcych udziatu dziecka w wycieczce.

§6
Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wiasciwej opieki i
bezpieczernstwa jej uczestnikom. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczerstwo
dzieci podczas wycieczki sg kierownik wycieczki oraz opiekunowie.

Opieka ma charakter ciggty.



8§87
Zabrania sie prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi.

§8
W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje sie odpowiednie przepisy dotyczgce
postepowania w razie wypadkow w szkotach i placowkach publicznych

§9
Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§10
1.Wycieczka poza teren placéwki:
a) dla dzieci 3 — 4 letnich zapewnia sie jednego opiekuna na piecioro dzieci,
b) dla dzieci 5 — 6 letnich zapewnia sie jednego opiekuna na dziesiecioro dzieci.

2.Wycieczka w komunikacji miejskiej:
a) dla dziesieciorga dzieci zapewnia si¢ jednego opiekuna,

8§11
1. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd
pracownikow pedagogicznych przedszkola i kwalifikacjach odpowiednich do
realizacji odpowiednich form krajoznawstwa i turystyki.

2. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takZze inna wyznaczona przez
dyrektora osoba petnoletnia, ktora:
a) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek,
b) jest instruktorem harcerskim,
c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, instruktora turystyki lub pilota
wycieczek.
§12
Do podstawowych obowigzkow kierownika nalezy:
a) opracowanie dokumentacji wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor.
- karta wycieczki z harmonogramem i zatgczong listg uczestnikdw po 1 egzemplarze
(wzér w kancelarii);
- pisemne zgody rodzicow;
- regulamin zachowania sie uczestnikéw podczas wycieczki;
- zakres czynnoSci kierownika i opiekuna wycieczki;
- preliminarz finansowy wycieczki przewidujgcy koszty realizacji programu oraz
- rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakoriczeniu;
b) zapoznanie z regulaminem wycieczki wszystkich uczestnikéw;
c) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie;
d) zapoznanie uczestnikdw z zasadami bezpieczeristwa oraz zapewnienie warunkow
do ich przestrzegania;
e) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki;
f) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikdw w niezbedny, sprawny sprzet i ekwipunek
oraz apteczke pierwszej pomocy;
g) organizacja zadan wsréd uczestnikow;
h) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie wycieczki,
imprezy;



i) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki z opiekunami prawnymi
dziecka na najblizszym zebraniu grupowym.

§13
Wszyscy uczestnicy wycieczek zobowigzani sg do przestrzegania bezpieczeristwa
I zasad szczegolnej ostroznosci oraz wykonywania wszystkich polecen kierownika
wycieczki (imprezy) i opiekunow.

8§14
Opiekunami wycieczki powinni by¢ nauczyciele, pracownicy obstugi placéwki lub,
w uzgodnieniu z dyrektorem, rodzice dzieci biorgcych udziat w wycieczce.

8§15
Do podstawowych czynnosci opiekuna nalezy:

a) sprawowanie opieki nad wychowankami (ciggte liczenie uczestnikéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca, po przybyciu do celu, dostosowanie tempa i
odlegtosci odcinkéw na trasie do wydolnosci najstabszego dziecka):

b) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki, imprezy;

c) nadzér nad przestrzeganiem regulaminu ze szczegolnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

d) nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikdéw przydzielonych zadarn;

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§16
Kierownik i opiekunowie nie ponoszg kosztow przejazdu, zakwaterowania,
wyzywienia i biletéw wstepow. Wydatki z tego tytutu pokrywajg pozostali uczestnicy
wycieczki.

8§17
1.Postepowanie nauczyciela po zaistniatym wypadku:
a) jezeli wypadek zaistniat w czasie wycieczki (imprezy) wszystkie decyzje
podejmuje kierownik grupy i odpowiada za nie.
b) w miare moZliwosci udzielana jest pierwsza pomoc poszkodowanemu.
c) poszkodowanemu trudnych wypadkow nalezy wezwac pogotowie ratunkowe oraz
zawiadomic telefonicznie dyrektora przedszkola i prawnych opiekunow.
d) miejsce wypadku nalezy pozostawic¢ nienaruszone w celu dokonania
ewentualnych ogledzin.
§18
1. Postepowanie w razie pozaru pomieszczenia, w ktorym przebywajg uczestnicy
wycieczki:
a) w pomieszczeniach, w ktorych przebywajg uczestnicy nalezy zapoznac z drogami
ewakuacyjnymi,
b) jezeli zdarzy sie pozar, kierownik i opiekunowie wykonujg nastepujgce czynnosci:
« starajg sie ugasic pozar dostepnymi srodkami gasniczymi,
+ wyprowadzajg dzieci w bezpieczne miejsce,
« alarmujg straz pozarng.

8§19
Dokumentacja wycieczki powinna byc¢ przechowywana przez okres jednego roku
kalendarzowego nastepujgcego po wycieczce, w dokumentach nadzoru
pedagogicznego.



1.d W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe]

interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania

.Procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka w przedszkolu”,

t. w szczegolnosci do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy

przedmedyczne] w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia

Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

2. Wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, przygotowaniu dziecka do
nauki szkolne;.

4. W przedszkolu majg mozliwos¢ pobierania nauki dzieci niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§5

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

2. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej i organizuje te pomoc nieodptatnie na zasadach

okreslonych w rozporzgdzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom polega na:

Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

wynikajgcych w szczegolnosci: z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, ze szczegOllnych uzdolnien, ze

specyficznych trudnosci w uczeniu sie, z zaburzen komunikacji jezykowej

przewlektej choroby, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen

edukacyjnych, zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i

jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi, z

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

Ssrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszg edukacjg za granica.

2) pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow

i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci

pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom

nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psych.- ped. (mogg to by¢ w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy logopedzi,

terapeuci pedagogiczni o ile takich przedszkole zatrudnia)

5) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest we wspétpracy z:

- rodzicami wychowankéw,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej poradniami,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,



- organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z
inicjatywy:

- rodzicow dziecka,

- dyrektora przedszkola,

- hauczyciela badz specjalisty pracujgcego z dzieckiem,

- pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania,

- poradni,

- asystenta edukacji romskiej,

- pracownika socjalnego,

- asystenta rodziny,

- kuratora sgdowego,

7) W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezgcej pracy z dzie¢mi w formie:

-a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

-b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

c) porad i konsultaciji.

8) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia mogg by¢ organizowane dla dzieci szczegolnie
uzdolnionych. Prowadzi sie je przy pomocy aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

10)Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikOw zajec¢ nie moze przekraczac 5.

11) Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

12) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje sie dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne.. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
13) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz specjalistyczne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
14) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
15) Nauczyciele, oraz specjalisci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne wychowankéw
przedszkola,

w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

16) Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

17) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg
dziecku tej pomocy

w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

18) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest
objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa
w pkt 7) a), b) dyrektor przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba planuje i
koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych



poszczegoblne formy bedg realizowane. Wymiar godzin poszczegdélnych form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor przedszkola ustala,
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szk. mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
19) Przepisy pkt 17), 18) stosuje sie do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
20) O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw dziecka. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegolne formy
pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie
rodzicow dziecka.
21) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci;
- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci
- prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania zaburzen
- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow
- wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
22) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci
- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
- prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.
- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspoipracy z ich rodzicami
- wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
23) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
24) W przedszkolu moze by¢ tworzony zespot wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od
chwili wykrycia niepetnosprawnoséci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing jesli przedszkole bedzie miato warunki
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w szczegolnosci jesli bedzie dysponowac¢ srodkami dydaktycznymi i
sprzetem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego wspomagania.
25) Zespo6t wezesnego wspomagania dziecka powotuje dyrektor przedszkola. Sktad
zespolu, jego zadania, zasady oraz sposob koordynowania dziatan i ich
dokumentowania okresla szczeg6towo Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 pazdziernika
2013 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
3. Przedszkole organizuje:
- roéznorodne sytuacje edukacyjne zaspakajajgce dgzenia dziecka do
wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;
3a. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe takie jak: logopedyczne,
gimnastyka korekcyjna, zajecia muzyczno-rytmiczne, zajecia z tanca, nauke
jezyka obcego i1 inne wedtug potrzeb, jesli ma na to zapewnione srodki w
budzecie przedszkola. Zajecia te jesli odbywajg sie w czasie pobytu dzieci w
przedszkolu nie moga by¢ finansowane przez rodzicéw.
3b. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.



4. Przedszkole organizuje w miare potrzeb i mozliwosci opieke nad dzieémi
niepetnosprawnymi;
5. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna
I eksperymentalna zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

§6

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki do zabawy, pracy,
i nauki w budynku, a takze bezpieczne warunki w czasie organizowanych przez
przedszkole zaje¢ np.: imprez okolicznosciowych, wycieczek, spacerow, wszelkich
zajeC na powietrzu.

1) Wszyscy pracownicy przedszkola znajg zasady ewakuacji obowigzujgce
w placowce.

2) Drogi ewakuacyjne sg w przedszkolu oznaczone w sposob trwaty i wyrazny.

3) W przedszkolu zapewnione jest wiasciwe oswietlenie, wentylacja
I ogrzewanie.

4) Przedszkole zapewnia opieke swoim wychowankom poprzez prawidtowe
wyposazenie sal i innych pomieszczen, z ktérych korzystajg dzieci.

5) Teren do zaje¢ i zabaw na powietrzu jest odpowiednio wyposazony
I zabezpieczony.

6) Urzadzenia sanitarne w przedszkolu sg sprawne i utrzymywane w ciggtej
czystosci.

7) W przedszkolu znajdujg sie apteczki pierwszej pomocy.

8) Nauczyciel odpowiada za dostosowanie wysokosci stolikow i krzeset do
wzrostu dzieci w danej grupie wiekowej, dokonuje systematycznego przegladu
wzrostu wychowankéw.

9) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
pomieszczen, w ktdrych prowadzi zajecia z dzieémi.

10)Za higieniczne warunki w pomieszczeniach przedszkola odpowiedzialne sg
osoby pracujgce na danych stanowiskach.

11)Wietrzenie pomieszczen, w ktorych przebywajg wychowankowie dostosowane
jest do temperatury panujgcej w tych pomieszczeniach oraz aktualnych
warunkéw pogodowych.

12)Nauczyciel odpowiedzialny jest za stan urzgdzen dydaktycznych w sali,
w ktorej przebywajg dzieci.

13)Nauczyciel systematycznie dokonuje przegladu, o nieprawidtowosciach
natychmiast informuje dyrektora lub intendenta.

14)Zepsuty sprzet oraz zabawki sg usuwane z sali, po uprzednim odpisie
Z inwentarza przedszkola.

15) Osoby podajgce positki dzieciom czynig to w sposob zapewniajgcy higiene
I bezpieczenstwo wychowankom.

16)Nauczyciele spozywajg napoje i positki razem z dzieémi tylko w czasie
positkéw dzieci.

§7

Dzieci do przedszkola przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicéw lub ich
prawnych opiekunéw. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby powyzej 13
roku zycia, ktore mogg przejg¢ odpowiedzialnos¢ prawng i zapewni¢ dziecku petne
bezpieczenstwo na podstawie wyraznego, pisemnego upowaznienia rodzicow



(prawnych opiekunéw) dziecka. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

Upowaznienia przechowuje nauczycielka danego oddziatu.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

§8

Dzieci w przedszkolu przebywajg w oddziatach wg zblizonego wieku i zblizonych
mozliwosci. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25. W kazdym oddziale
obowigzuje ramowy rozkiad dnia.

W oddziale pieciogodzinnym pracuje jedna nauczycielka a w pozostatych oddziatach
liczba nauczycieli jest uzalezniona od godzin pracy oddziatu. Liczbe nauczycieli

w poszczegOlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzgcy.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu. Rodzice majg prawo do wyrazania opinii
o doborze wychowawczyni w danej grupie.

W zajeciach na terenie przedszkola lub poza nim mogg bra¢ udzial, za zgodg
dyrektora, rodzice lub inne osoby doroste.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na
wyznaczonym  terenie ze  sprzetem  dostosowanym  do  potrzeb

I mozliwosci dzieci, pod opiekg nauczycieli, ktérym dyrektor powierzyt oddziat.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§9
Organami przedszkola sa:
1- dyrektor przedszkola
2- rada pedagogiczna
3- rada rodzicow

Kazdy z wymienionych organdéw dziata w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminow tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji,
2) zapewnialy biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
przedszkola, planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw przedszkola jest dyrektor
przedszkola.
W przypadku wyrazania sprzecznych opinii przez poszczegolne organy przedszkola,
dyrektor organizuje spotkanie negocjacyjne zainteresowanych organéw przedszkola.
O ostatecznym rozstrzygnieciu sporow decyduje dyrektor placéwki, uwzgledniajgc
zakresy kompetenciji tych organow.
1.  Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli i pracownikdéw obstugi i administraciji.
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la. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ Prowadzgcy

1b.

1c.

1d.

Przedszkole.

Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg

odrebne przepisy.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne  warunki  pobytu

w Przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa

w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do niego

nalezgcym.

Zadania Dyrektora sg nastepujgce:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) opracowywanie programu rozwoju placowki, wspolnie z Radg Pedagogicznag;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

6) ustalenie ramowego rozkiadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

7) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia Organowi Prowadzgcemu;

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

9) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organow;

10)dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola okreslonymi w planie
finansowym przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

11)dysponowanie utworzonym zgodnie z zarzgdzeniem rachunkiem dochoddéw
wiasnych;

12)planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami;

13)wspoétpraca z rodzicami, Organem Prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

14)kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

15)przyznawanie  nagréd, udzielanie kar  pracownikom  zgodnie
Z wnioskiem zaopiniowanymi przez Rade Pedagogiczna;

16)podejmowanie  decyzji o  przyjeciu lub  usunieciu  dziecka
Z Przedszkola w czasie roku szkolnego;

17)zapewnienie  pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

18)stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju;

19)koordynacja wspotdziatania organow Przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi;

20)wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

21)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

22)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych;

23)nadz6r nad wilasciwym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej oraz
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wydawania przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja;

24)dopuszczanie do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela;

25)dopuszczanie do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela;

26) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

27) sprawowanie kontroli zarzadczej dla zapewnienia realizacji celow i zadanh
przedszkola w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

28)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata w oparciu
o wiasny regulamin. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w placowce, przewodniczy dyrektor przedszkola.

2a. Przewodniczgcy prowadzi [ przygotowuje zebrania Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej czionkébw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

2b.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie

propozycji jego zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy;

6) uchwalanie programu wychowawczego przedszkola

7) zgoda na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego

8) cofniecie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola.

2c. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego Przedszkola;

2) wnioski Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla nauczycieli;

3) organizacje pracy placowki, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu

dnia;

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

5) opiniowanie programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku

2d. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem: przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu

semestru po zakonczeniu roku szkolnego oraz na tzw. radach szkoleniowych;

2e. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek Organu Sprawujgcego Nadzor

Pedagogiczny, z inicjatywy Organu Prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkow

Rady Pedagogiczne,.

2f. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogqg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.
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2g. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

2h. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob okreslony
w regulaminie rady pedagogicznej

2i. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczgce bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

2j. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdéd siebie zesp6t do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji.

2k. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwtocznie powiadamia o tym Organ Prowadzacy
i sprawujgcy Nadzér Pedagogiczny.

2|. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktérym
mowa w § 9 ust.2.

2. Rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placowki i
wystepuje z wnioskami do dyrektora, organu prowadzgcego oraz do wojewodzkiej
rady oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec¢, o ktorych mowa
w art. 64 ust. 1 pkt 2,5,6.

3. W placéwce dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow
wybrang na zebraniach grupowych po 2- 4 0s6b z oddziatu (w zaleznosci od
liczebnosci oddziatu i wniosku rodzicéw).

3a. Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan

na dzieci przez rodzine i przedszkole;

3b. Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy

przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci;

3c. Rada Rodzicébw ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania
placéwki do Dyrektora, do organu sprawujgcego nadzor nad przedszkolem;

3d. W celu wspierania dziatan statutowych przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych zrédet;
3e.Wyboru czionkbw do rady dokonuje sie na pierwszym zebraniu
w poszczegolnych oddziatach

3f. Rada Rodzicow tworzy i uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczgcego. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola;

39. Zebrania Rady sg protokotowane;

3h. W posiedzeniach Rady uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor

placowki;
3i. W posiedzeniach Rady uczestniczy¢ mogg w roli obserwatora cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

4. W przedszkolu moze dziata¢ rada przedszkola.

4a. Rada przedszkola moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzoér

pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami o zbadanie dokonanie oceny

dziatalnosci placowki, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placéwce;
wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4b. Z wihasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placéwki i wystepuje z wnioskami

do dyrektora, organu prowadzgcego oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej,

w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych.

4c. W przypadku gdy rada nie zostata powotana, zadania rady wykonuje rada
pedagogiczna.
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§10
Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
4) terminowe  uiszczanie  odptatnosci za  pobyt  dziecka
w przedszkolu,
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,
7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez osobe zapewniajgcag
dziecku petne bezpieczenstwo.
Rodzice majg prawo:

1) zapoznania sSie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi
Z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnoéci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwaciji pracy przedszkola,

5 wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rade Rodzicow. O przekazywanych sprawach
powinien wiedzie¢ dyrektor.

Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola

§11

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjgtkiem wakacyjnej
przerwy urlopowej ustalanej i zatwierdzanej w projekcie organizacyjnym na dany rok
szkolny.

§12

1. Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora placowki do 30
kwietnia. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy .

2. Arkusz organizacji przedszkola zawiera informacje o0 czasie pracy
poszczegoblnych oddziatéw, liczbie pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolnej liczbie godzin finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej okreslonej przez MEN.

4. Wysokos¢ optaty stalej dla dzieci przebywajgcych w przedszkolu powyzej 5-ciu
godzin i korzystajgcych z wyzywienia oblicza sie na podstawie Uchwaly RM w
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sprawie okreslenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz

wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach

prowadzonych przez Gmine Starachowice.

(uchylony)

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za

korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy.

7. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor uwzgledniajgc aktualne ceny
produktéw, w porozumieniu z organem prowadzgcym .

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot kosztow
wyzywienia za kazdy dzieh zgtoszonej nieobecnosci.

9. Termin wnoszenia optat ustalono na do 10-go kazdego miesigca ,z gory”. Optaty
od rodzicow zbiera i na biezgco wptaca do banku intendent przedszkola.

10. Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg
by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania
tych informaciji.

o o

§13
1. Dzieci do przedszkola przyjmuje sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, ktdre przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na na wolne
miejsca.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu przez dziecko wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin postepowania rekrutacyjnego
okreslonego przez organ prowadzacy.

3. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem
systemow informatycznych.

5. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o:

- wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzine wychowujgca troje i wiecej dzieci;

- samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba Zze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

6. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze gminy
Starachowice.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Starachowice mogg by¢ przyjeci do
przedszkola jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole
bedzie dysponowac wolnymi miejscami.

7. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych powyzszy warunek niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie | etap rekrutacji, w ktorym
brane sg pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawnos¢ kandydata

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicoéw kandydata

4) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata
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5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
6) objecie kandydata pieczg zastepczg
Kryteria te majg jednakowg wartosc.

8. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
bedzie nadal dysponowac¢ wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego bedg brane pod uwage kryteria okreslane przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Kryteria dodatkowe dla przedszkoli w Starachowicach ustala na dany rok szk., Rada
Miasta Starachowice.

9. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

10. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada sie do dyrektora placowki.
Whniosek, ktérego wzor okresla organ prowadzgcy zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia, PESEL kandydata (w przypadku braku numeru
PESEL — serie i nr paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢)
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata

3) adres zamieszkania rodzicow i kandydata

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli w kolejnosci od najbardziej do
najmniej preferowanego

11. Do wniosku dotgcza sie;

a) oswiadczenie o wielodzietnosci

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych.

c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwoéd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

d) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza.

e) oswiadczenia lub zaswiadczenia do kryteribw organu prowadzgcego, ustalone w
uchwale Rady Miasta.

12. Dokumenty, o ktérych mowa w ust.11 lit. b-d skladane sg w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z
dokumentu, albo w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

13. Oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan i muszg zawiera¢ klauzule: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”

14. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentow potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w o$swiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
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przewodniczgcego, lub moze zwrdcic sie do prezydenta miasta o potwierdzenie tych
okolicznosci. Prezydent miasta potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

15. W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach. Prezydent
miasta korzysta z informacji, ktdre zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji
publicznych o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w oswiadczeniach,
jezeli instytucje te posiadajg takie informacje. O$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa
w art. 23.4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych.

16. Na zgdanie prezydenta miasta instytucje publiczne i organizacje pozarzgdowe sg
obowigzane do udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okolicznosci zawartych w
o$wiadczeniach, jezeli posiadajg takie informacje.

17. Do prowadzenia spraw, o ktérych mowa powyzej prezydent miasta moze
upowazni¢ dyrektora MOPS, kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub inna
osobe na wniosek dyrektora MOPS lub kierownika innej jednostki organizacyjnej
gminy.

18. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

19. Wniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do tgcznie 3 wybranych
przedszkoli z zaznaczeniem kolejnosci od najbardziej do najmniej preferowanych.

20. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

21. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci;

1) Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
o ktérej mowa w ust. 22

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych, o ktérej mowa w ust. 24

3) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

22. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie w formie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do przedszkola.

23. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt odpowiednie
dokumenty.

24. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow

przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola, zawierajgcg imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
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25. Listy, o ktdrych mowa w ust. 22 i 24 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w holu przedszkola na tablicy ogtoszen. Listy zawierajg imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg
liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

26. Dzien podania listy do publicznej wiadomosci jest ustalany na dany rok przez
organ prowadzgcy i okreslony w formie adnotacji na liscie, o ktérej mowa ust.24,
opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

27. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

28. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 27. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktow, ktérg uzyskat kandydat.

29. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

30. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 29 w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy
skarga do sgdu administracyjnego.

31. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce, ktére powinno sie zakonczy¢ do konca sierpnia roku poprzedzajacego
postepowanie rekrutacyjne.

32. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz
do kohca okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

33. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§14

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci.
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§15

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

(uchylony),

Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o ich poziomie rozwoju
psychofizycznego i potrzebie przebywania w grupie przedszkolne;.

WwnN =

§16

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o programy wychowania przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi
przedszkola wybrany program wychowania przedszkolnego. Dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
Dopuszczone programy stanowig zestaw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w w/w zestawie
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. (uchylony),

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zajec
prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

- z dzieCmi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

- z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozkiad dnia:

6:00 — 8:30

Powitanie, rozmowy indywidualne, rysowanie, zabawy swobodne, $piewanie,

praca z ksigzkg, ¢wiczenia i zabawy ruchowe, mycie przed sniadaniem;

8:30 — 9:00

Sniadanie

9:00 - 10:00

Obowigzkowe zajecia dydaktyczne

10:00 — 12:00

Spacery, wycieczki, zabawy w sali i na placu zabaw, zabawa ruchowa,

przygotowanie do obiadu;

12:00 - 12:30
Obiad
12:30 - 16:30

Utrwalanie zdobytych wiadomosci, praca z dzie¢mi zdolnymi, wyrownywanie
brakéw i zalegtosci, zabawy swobodne i ruchowe.

Ramowy rozktad dnia dostosowany do danej grupy wpisany jest do dziennika
zaje¢ kazdego oddziatu, a takze wywieszony na $cianach w poszczegolnych
salach i umieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicéw.
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Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozkitad dnia w miare potrzeb moze by¢ zmieniany w ciggu dnia.

§17

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada 4 sale zajeé, szatnie dla
dzieci, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze oraz wilasny ogrod
I odpowiednio urzadzony plac zabaw.
Positki dla dzieci przygotowywane sg w kuchni Szkoty Podstawowej Nr 13 przez
pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§18

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikédw administracji
i obstugi.

Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi, kwalifikacje, prawa
i obowigzki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze,

Do wykonywania prac administracyjno — gospodarczych zatrudnieni sg
pracownicy w liczbie uzaleznionej od potrzeb w danym roku szkolnym.
Strukture potrzeb nauczycieli i pozostatych pracownikéw limituje projekt
organizacji przedszkola. Liczbe pracownikdédw ustala dyrektor a zatwierdza
organ prowadzacy.

W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze byé¢, za zgodg
kuratora zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia zaje¢
rozwijajgcych zainteresowania, posiadajgca przygotowanie uznane przez
dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow,
o ktérych mowa okreslajg odrebne przepisy.

§19

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng
i opiekunczg, zgodnie z wybranymi przez siebie i zatwierdzonymi przez
dyrektora programami nauczania. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Ma prawo
wyboru podrecznika spos$rod dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniéw.
2) stosowania twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

3) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.
( w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola nad bezpieczehstwem dzieci czuwa 1
osoba na 10 dzieci).,

wspotpracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
eliminowania przyczyn niepowodzen dzieci,
szanowania godnosci dziecka i respektowania jego praw.
natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania wychowankow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
zawiadomieniu pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania o0séb
postronnych.
Przestrzegania regulaminéw: sprawowania opieki podczas schodzenia
i rozchodzenia sie dzieci oraz zapewnienia opieki podczas pobytu dzieci w
grupie.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w kl.

pierwszej szkoty podstawowej.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

4a.

1) Nauczyciel prowadzi dziennik zajec;
2) Plan pracy z dzie¢mi nauczyciel opracowuje cyklicznie (np. plany
miesieczne),
3) Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgcych na celu poznanie,
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te
obserwacje. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia ciggtej
obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. Kazdy
nauczyciel realizuje zadania z prowadzeniem obserwacji
w przyjety przez siebie sposéb.
4) Oraz inng dokumentacje pomocnicza.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej
z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo — oswiatowych.
Nauczyciel powinien:
1) planowa¢ wiasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosic¢
kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
2) dba¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troszczycC sie o estetyke pomieszczen.
3) bra¢ czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
realizowacé jej postanowienia i uchwaty.
4) inicjowa¢ i organizowa¢ imprezy o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.
5) realizowaé¢ zadania powierzone przez Dyrektora i osoby kontrolujgce.
6) poddawac sie ocenie.
7) Wspotdziata¢ z nauczycielkg oddziatu w zakresie planowania pracy
wychowawczo — dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemnego
przekazywania informacji dotyczacych dzieci, wspotpracowac
z nauczycielami zaje¢ dodatkowych.
8) przestrzega¢ wypracowanych przez Rade Pedagogiczng zasad
i regulatoréw obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
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5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
- ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
- wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
5a. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i hauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju, miedzy innymi przez:
1) organizacje zebrah grupowych nie rzadziej niz 2 razy w roku,
2) kontakty indywidualne przynajmniej raz w tygodniu,
3)wspolne swietowanie roznych uroczystosci,
4) prowadzenie kacika dla rodzicéw,
5)prowadzenie zajeé otwartych itp.
6. Nauczyciel wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych oraz
organizaciji pracy placowki.

§20

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracujg z nauczycielami
w zakresie opieki i wychowania dzieci ze szczeg6lnym naciskiem na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w przedszkolu.

3. Szczegolowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikow przedszkola ustala
dyrektor placéwki w oparciu obowigzujgce przepisy i znajdujg sie one
w aktach osobowych pracownikow.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do skierowania do dyrektora
osoby postronnej wchodzacej na teren przedszkola Ilub do niezwtocznego
zawiadomienia dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia wychowankdw.

5. Stosunek pracy pracownikbw administracji i obstugi regulujg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL VII

Wychowankowie przedszkola
§21

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko powyzej 6 lat, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Decyzje o
odroczeniu wydaje dyrektor szkoty w obwodzie ktérej zamieszkuje dziecko, na
wniosek rodzica i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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4. Dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy
szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczagtkiem
roku szk. w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat

W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ustepie 3 obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szk., w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

6. Rodzice dziecka sg zobowigzani do dopetnienia czynnosci zwigzanych

z zapisem dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego Ilub innej formy
wychowania przedszkolnego, a takze do zapewnienia regularnego uczeszczania
dziecka na zajecia, oraz do informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku,
dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji

o realizacji tego obowigzku.

7. Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy do dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej zamieszkuje dziecko.

8. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do przekazania dyrektorom szkot,

w obwodzie ktorych mieszkajg dzieci o spetnianiu w/w obowigzku w ich przedszkolu.

§22

1. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg prawo do: wilasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a szczegolnie do:

- r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
- przebywania w estetycznym i funkcjonalnym pomieszczeniu posiadajgcym

odpowiednie oswietlenie, ogrzewanie, wentylacje oraz powierzchnie
uzytkowa,
- korzystania z odpowiedniego sprzetu i zabawek zapewniajgcych petny
i harmonijny rozwoj oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo.
2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
2) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej,
3) poszanowania jego godnosci osobistej,
4) poszanowania wtasnosci,
5) opiekii ochrony.

3. Dzieci majg prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym, do partnerskiej rozmowy na kazdy temat, petnej
akceptacji ich osoby.

4. W celu wzmocnienia oddziatywan wychowawczych tworzy sie do zastosowania we

wszystkich grupach, przedszkolny system nagradzania i karania:

1. Najskuteczniejszg formg oddziatywania wychowawczego jest potgczenie
aprobaty za dobre wykonanie zadan i kary za wyrazne naruszenie zasad.
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2. Zadaniem nagradzania jest mobilizowanie do postepowania pozytywnego
wychowawczo poprzez dawanie poczucia zadowolenia.
3. Kara powinna odstraszac i zniechecac do czynow zakazanych i niepozgdanych
oraz informowac o tym co zte, szkodliwe i niebezpieczne.
4. Zasady stosowania nagrod:
« nagroda powinna zaspokajac pragnienie dziecka,
+ powinna wystepowac po konkretnym uczynku,
« powinna byc stosowana czesciej niz kara
+ nagradzamy za:
- przestrzeganie ustalonych zasad i umow,
- wysitek wtoZzony w wykonanie zadania,
- bardzo dobre wywigzywanie sie z podjetych obowigzkéw np. dyzurnego,
bezinteresowng pomoc innym,
5.Formy nagradzania:
* pochwata indywidualna.
* Pochwata wobec innych, waznych osob np. catej grupy, dyrektora, rodzicow.
* Nagroda umowna lub rzeczowa (serduszko, stoneczko na ztotej liscie,
odznaka, order, dyplom)
* przywilej — np. bycie dyZzurnym, pomocnikiem pani, mozliwos$¢ wyboru
zabawki, prowadzenie w pierwszej parze lub pociggu,
6. Zasady karania:
» kara musi nastepowac zaraz po przewinieniu,
» dziecko musi uswiadamiac sobie zwigzek czynu i kary (musi wiedzie¢ za co
jest ukarane),
» kara musi by¢ stosowana konsekwentnie,
» kara musi byc¢ sprawiedliwa,
* karzemy za:
- stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu
i innych,
- nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad zachowania
w przedszkolu,
- zachowania agresywne, przeszkadzanie innym w zabawie,
- niszczenie cudzej wkasnosci | wytwordow innych dzieci.
7. Formy karania:
e upomnienie stowne — przypomnienie obowigzujgcych zasad,
« dezaprobata wyrazona stowem wobec calej grupy,
* poinformowanie 0s6b znaczgcych o przewinieniu,
* czasowe odsuniecie od zabawy - czas na autorefleksje,
» zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
* wykonanie pracy na rzecz ewentualnego poszkodowanego np. rysunek.

5. W przedszkolu przeciwdziata sie dyskryminacji, rozwija wiedze i narzedzia w
zakresie integracji spotecznej i rownego traktowania. W tym celu opracowano
procedury antydyskryminacyjne, zgodnie z ktorymi wychowujemy w poszanowaniu
praw kazdego cztowieka i zwalczamy uprzedzenia min. do:

- mniejszosci narodowych,

- uchodzcow,

- niepetnosprawnych,

- 0s6b z réznorodnymi dietami,

- 0S0b z niskim pochodzeniem spotecznym,
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- ludzi niezamoznych,
- r6znigcych sie wyznaniem, picig itd.,

podejmujgc dziatania:

* Dbatos¢ o rodzinng atmosfere, wzajemng wyrozumiatos¢, pomoc i szacunek
we wzajemnych kontaktach.

* Pomaganie wychowankom w trudnej sytuacji materialnej ( zwolnienie z optat
za ubezpieczenie, za bajki, wyjazdy itp.,)

e Zapewnienie opieki dzieciom przewlekle chorym np. na cukrzyce.

* Nie faworyzowanie wychowankow.

* Opracowywanie wspoélnie z dzie¢mi kodekséw zachowan.

e Zorganizowanie warsztatow dla pracownikow przedszkola.

« Udziat w akcjach charytatywnych: Géra grosza, Misiek Zdzisiek zbiera
nakretki, Paczka dla kombatanta, itp.

e Zabawy integracyjne.

« Zajecia majgce na celu ksztattowania uczucia akceptacji, tolerancji wobec
0s6b réznigcych sie np. niepetnosprawnych, oparte na historyjkach
obrazkowych i wzorach z literatury dzieciecej np. ,Brzydkie Kaczatko”,
.romcio Paluszek” lub przyktadach z zycia codziennego — historia Jaska Meli.

* Rozmowy z dzie¢mi na temat rownego traktowania innych ludzi.

« Ksztattowanie postawy tolerancji i akceptacji wobec dzieci zachowujgcych sie
inaczej np. wobec dzieci z dietami, dzieci nie biorgcych udziatu w religii czy
uroczystosciach przedszkolnych.

» Wspoipraca z instytucjami udzielajgcymi wsparcia np. MOPS, UM.

* Uwzglednianie w spotkaniach z rodzicami, tematu zagrozen np. wynikajgcych
z ogladania programow TV.

§ 23

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:
- systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole ( za okres 1
miesigca),
- nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) i niezgtoszenia przyczyn
tego faktu do przedszkola,
- nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,
- utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
wyklucza przebywanie dziecka w grupie.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice otrzymujg na pisSmie z uzasadnieniem
w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od
jej otrzymania.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§24

1. Przedszkole  prowadzi i  przechowuje  dokumentacje, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
la.Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy dzialajgce
w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
1b. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.
1c. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady
pedagogiczne,.
1d. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie: umieszczenie statutu w kaciku dla rodzicéw oraz w pokoju nauczycielskim.
le. Po kazdej nowelizacji statutu ogtasza sie tekst jednolity.
1f. Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.

§25

Obstuge finansowo-ksiegowg przedszkola prowadzi zgodnie =z zawartym
porozumieniem  Zaklad Ekonomiczno —  Administracyjny  Przedszkoli
w Starachowicach.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Tekst jednolity ze zmianami zatwierdzonymi Uchwalg Nr 1/15/16 Rady
Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 10 Niezapominajka w Starachowicach
z dnia 27 sierpnia 2015 r.
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