STATUT

Przedszkola Miejskiego Nr 13

w Starachowicach



Rozdziat |

Nazwa przedszkola

§1
1. Przedszkole Miejskie Nr 13 w Starachowicach @dzone jest przez Miasto
Starachowice, ktérego organem wykonawczymBestzydent Miasta.
2 .Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem spragmjetokrzyski Kurator Gwiaty.
3.Dyrektor przedszkola zorganizowanego w formiengetki buctetowej jest
uprawniony do bezpgoedniego prowadzenia przedszkola w ramach petnoittocn
udzielonych przez Prezydenta Miasta.
4.Siedziba przedszkola znajduje przy ulicy L&nej 40.

§2
Placéwka postugujesgbodiuzng pieczcia o tresci:

Przedszkole Miejskie Nr 13
w Starachowicach

ul. Lesna 40 tel.41 274 77 75
REGON 290014916
NIP 664-18-71-772



Rozdziat Il

Inne informacje o przedszkolu

§3
Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrZaia 1991r o systemieswiaty (Dz. U. Nr 95 p0z.425 z
1991r z pan.. zm. ) i rozporgdzeh wykonawczych do tej ustawy.
2. Aktu zataycielskiego.

3. Niniejszego statutu.

8§84
1. Przedszkole czynne jest wzklg dzieh roboczy od godz.6.00 do 16.00 .
2.Ustugiswiadczone przez przedszkole realizowanbezptatnie w wymiarze 5
godzin dziennie w godzinach 8.00-13.00.Obejhanme realizagj podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
3.Przerwa urlopowa ustalana jest corocznie w uzigodinz organem prowagdazym
I umieszczana w projekcie organizacyjnym olyawjgcym na dany rok .
4.W okresie ferii zimowych , wiosennych , letnialan dodatkowych dni wolnych od
pracy ogranicza siiczbe oddziatéw odpowiednio do zmniejszonej frekwenciji

wychowankow.

§5
1.Przedszkole jest jednostlkudzetowy , ktorej dziatalné¢ finansowana jest przez:
a) Gmirg Starachowice
b) Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka weaatszkolu
c) Przedszkole nie otrzymywa darowizny , ktére ewidencjonowarngzyodnie

Z przepisami o gospodarce finansowej w jetkaah budetowych



1.

§6
Zasady korzystania z wywienia i wnoszenia optat za przedszkole reguluje:
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawgystemie éwiaty oraz
niektorych innych ustaw
Uchwata 1X/12/2014 Rady Miejskiej w Starachowicactinia 27.czerwca 2014 r..
w sprawie okrélenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania ekomraz
wysokaci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnegprzedszkolach
prowadzonych przez GmgrStarachowice
Uchwata Nr VIII/5/2007 Rady Miejskiej w Starachoaah z dnia 28 maja 2007r
w sprawie szczegbtowych zasad , sposobu i tryburzamé wierzytelngci
Gminy Starachowice oraz jednostek organizacyjnyaning Starachowice z
tytulu nalencsci pieneznych , do ktérych nie stosujeesprzepiséw ustawy
Ordynacja podatkowa oraz udzielania ulg w sptageh tnalencici, a take

wskazania organow do tego uprawnionych.

. Stawka dzienna jest zmienna i zgled aktualnych cemywnaosci.

Optaty za wyywienie dokonywanedula przez rodzicéw do 10-go dniazdego
miesgca.Nieobecn& dziecka w przedszkolu nie zwalnia z obgzkiu uiszczania
optaty. W przypadku nieobedimo dziecka zwrotowi podlega stawkgwieniowa

za kady dzien nieobecnéci.

§7
Szczegotow organizag przedszkola ok&a ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej , z uydrgéniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy oraz oczekiiveodzicow.



RAMOWY ROZKLAD DNIA

6.00 —8.00 - schodzenie drieci, zabawy swobodne, praca wyréwnawcza

8.00 — 8.15 —¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe

8.15-8.30 - przygotowanie fltiadania, czynriei higieniczno -porgzdkowe

8.30—-9.00 -$niadanie

9.00 — 10.30 - realizacja zadadukacyjnych poprzez za&ja z cas grup, w
przerwie zabawy ruchowe

10.30 — 11.45 — spacery, zabawy dowolne na powiddttz w sali,¢wiczenia
gimnastyczne

11.45 — 12.00 — przygotowanie do obiadu , czyaonleigieniczno -porzdkowe

12.00 — 12.30 — obiad

12.30 — 12.45 — czyndo samoobstugowe

12.45 — 13.00 €wiczenia relaksacyjne, czytanie, stuchanie utwolitevatury
dziegej, stuchanie muzyki relaksacyjnej

13.00 — 13.45 — zabawy dydaktycztwjczenia graficzne, utrwalenie
poznanych wierszy, piaderZabawy dowolne w sali lub na
przedszkolnym placu zalfawzaleznosci od pogody).

13.45 — 14.00 — podwieczorek

14.00- 16.00 -<€wiczenia indywidualne z dzteni dostosowane do ich
niiwosci | potrzeb, zajcia dodatkowe dla dzieci o

szczegolnych zainteresowani&udzchodzenie sidzieci.



Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

§8

1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynjgajz ustawy o systemidwiaty oraz

aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg&dne podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfhieraz ksztattowanie czynia
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaett i w dalszej edukacii,
Budowanie systemu was, w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej

orientowaty s¢ w tym , co jest dobre, a co zle,

Ksztaltowanie u dzieci odporé@ emocjonalnej koniecznej w nowych i

trudnych sytuacjach , w tym tak do tagodnego znoszenia stresow | peka

Rozwijanie u dzieci umiefnosci spotecznych, ktoregniezlzdne w

poprawnych relacjach z dZmi i dorostymi

Stwarzanie warunkoéw sprzyijaych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce

dzieci o zrgnicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych
Troska o zdrowie dzieci i ich sprawdtdizyczng
Zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

Budowanie dzieecej wiedzy cswiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umggnosci prezentowania swoich przeshgn

W SposOb zrozumiaty dla innych

Wprowadzenie dzieci wiat wartaci estetycznych i rozwijanie umignosci
wypowiadania si poprzez muzyk, mate formy teatralne oraz sztuki

plastyczne



» Ksztattowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patroztye|

» Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnypinzea wspieranie ich
ciekawdgci , aktywndci i samodzielnéci , a take ksztaltowanie tych

wiadomdaci i umiegtnosci , ktore § wazne w edukacji szkolnej.
§9

1. Przedszkole unitiwia dzieciom podtrzymanie ssamdci narodowej ,
religijnej, prowadzi nayczenie rodzicow zagia katechetyczne.

2. Przedszkole wspotpracuje z Poradpsychologiczno - Pedagogiazn

3. Przedszkole w stosunku do dzieci najzdolniejsayioe organizowé zagcia
edukacyjne wykraczagge ponad minimum programowe m.in.¢aa
rytmiczne, nauk jezyka obcego.

4. Przedszkole organizuje ogjalad dziémi niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie i zagroymi niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozeweymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

5. W przedszkolu organizuje iomoc psychologiczno — pedagogigzn

§10
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne itiggae warunki do zabawy ,
pracy i nauki w budynku oraz na terenie ogrocae@szkolnego , a tak
bezpieczne warunki w czasie organizowanych ppreedszkole za¢ np.: imprez
okoliczngciowych , wycieczek , bajek, itp.
2. Szczegotowe zasady pobytu dziecka w przedszkakila procedura zachowania

bezpieczéstwa:



PROCEDURA BEZPIECZE NSTWA
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 13

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572z p&niejszymi zmianarporaz Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezméstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2008 6, poz. 69).

Definicja:

Bezpieczéstwo to stan niezagfenia.

Cele:

Sprawne i skuteczne zadzanie przedszkolem poprzez:

-zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu dzieczedpzkolu

«zapewnienie bezpiecznych warunkow uczestnictwai dziezagciach

organizowanych przez przedszkole

Zakres:
Organizacja dziata zapewniajcych bezpieczstwo dzieci pozostggych pod

opiek; nauczucieli

Osoby odpowiedzialne:

Dyrektor, nauczyciele, pracownicy obstugi (zgodnmkresami swoich obayzkow)

Opis dziatai:

1. Zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyjepsa zgodnie z obowzugcymi
przepisami.

2. Okreglenie oséb odpowiedzialnych za stan technicznyigiemiczny urzdzei
sanitarnych obiektow i spgu naleigcego do placowki

3. Zaznajamianie pracownikow podejaeych prag z zakresem ich obayzkow i
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stakamhmisoraz dziataniami

stizgcymi zapewnieniu bezpie@zaéwva dzieciom.



4. Prowadzenie nadzoru pedagogicznego padri uwzgidniania przez nauczycieli
w dziataniach dydaktyczno-wychowawczo-opiekych wymogow bezpiedsena i
higieny dzieci oraz zapewnienia opieki pedagogiczne

5. Systematyczne dokonywanie przeéglv stanu technicznego budynku ze
szczegllnym zwrdéceniem uwagi na ewentualne zageo (elewacji zewatrzne),
stolarki drzwiowej i okiennej, wagia na teren przedszkola, ogrodu, sale¢zgji
instalacji (elektrycznej, gazowej, grzewczej, wctjnej, odgromowej, wodno-
kanalizacyjnej i innegj).

6.0rganizowanie  przy pomocy odpowiednich instytucgzkolé dla
pracownikow z zakresu BHP.

7.\Wyznaczenie 0s0b odpowiedzialnych za zamykanwe wefjciowych

do szatni i zabezpieczenie ich przedimmscig otworzenia przez dzieci.

Dziatania nauczycieli :

1. Planowanie i realizowanie procesu dydaktycznohowawczo-opiekiczego zgodnie
z obowgzugcymi przepisami i zasadami bezpiestera przygtymi w Przedszkolu.

a. zadania do pracy dydaktyczno — wychowawczej:
- przekazywanie dzieciom informacji o zdrowym siytua,
- organizowanie sytuacji, ktére pozwalzieciom na poznawanie wkasnych
mcliwosci,
- Oomawianie i ocenianie z dzmi sytuacji oraz postaw sigcych lub
zagraajgcych zdrowiu,
- tworzenie odpowiednich warunkow dla dokonywanidbavw i zdawania
sobie sprawy z ich konsekwencii,
- ustalenie z dzimi norm posipowania zwgzanych z ich bezpiecmdwem
b. zadania opiekucze:
— dzieci zbieraj sie w sali grupy | — nauczycielka grupy sprawuje opielad
dzie‘mi w godzinach 6.00 - 7.00,



— nauczycielki kaczgce prag o godzinie 15.00 opieknad dziémi przekazuyy
nauczycielkom (zgodnie z siatgodzin pracy tygodniowej) pracugym do
godziny 16.00,

— podczas zajy obowpzkowych za bezpieemdwo dzieci odpowiedzialna jest
nauczycielka,

— pobyt w ogrodzie ( zegia, zabawy) odbywa &ina terenie bezpiecznym, a
sprzt dostosowany jest do potrzeb iiinwosci dzieci,

— W czasie z& | zabaw w ogrodzie przedszkolnynidganauczyciel odpowiada
za bezpieczstwo Swojej] grupy,czas pobytu w ogrodzie przedsykol
dostosowany jest do warunkéw atmosferycznych,

— o0soba prowadza zapcia dodatkowe musi posiadla kwalifikacje
pedagogiczne zgodnie z rozpgizeniem MEN,

— podczas prowadzenia zdjdodatkowych odpowiedzialfitoza bezpieczstwo
dzieci ponosi osoba prowagta zagcia, nauczyciel prowadzy zagcia
dodatkowe zobowrany jest do przygia i oddania dzieci nauczycielowi w
grupie,

— czasie kilkuminutowej nieobecgitd nauczycielka powierza opieknad

dzie‘mi waznej oddziatowe.

Dziatania pracownikéw administracji i obstugi:

Pracownicy administracyjni 1 obstugowi przedszkok& odpowiedzialni za

bezpieczéstwo dzieci zgodnie z zakresem ich obaldw, jak rownig

— w godzinach ngdzy 14.00 — 16.00 dyr w szatni petni wina oddziatowa

— odbierane dziecigdoprowadzane przez ¥w oddziatows do rodzica do szatni

— 0soby podajce positki dzieciom czypio w sposob zapewnigly bezpiecasstwo
I higiere wychowankom

— przed przysipieniem do zgy' | zabaw personel administracyjny zobgzény jest
do sprawdzenia ogrodu przedszkolnego i usienewentualnych zagten, bgdz
zgtoszenie ich do dyrektora przedszkola,

—podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnymsopet pomocniczy



zobowgzany jest k&dorazowo do wygia z dzieckiem do tazienki,

Dziatania rodzicow:
1.Przyprowadzanie zdrowego dziecka i oddawanieogogpiek nauczycielowi.
2.0dbieranie dziecka osabie lub przez pisemnie uposmméorg 0solz.
3.0dbierapc dziecko z terenu ogrodu przedszkolnego Rodzabmaizek
zakomunikowaten fakt nauczycielce. Rodzic przyjmuje odpowadilaic
za dziecko w momencie zgtoszenia odbioru dziecka
4. Za pozostawienie dziecka w szatni w momencygm@eadzania lub odbioru

odpowiedzialn&@* ponosz rodzice.

§11
1. Dzieci do przedszkola przyprowadzane i odbiesgrezez rodzicow lub ich
prawnych opiekundw .

2. W uzasadnionych przypadkach dzieci mbyg odbierane z przedszkola przez
osolg petnoletny zapewniajca petne bezpieczstwo dziecku , ktéra zostata do
tego upowzniona na gimie przez rodzicow.

3. Pisemne @viadczenie rodzicéw lub prawnych opiekunéw przechiew

nauczycielka danego oddziatu.
Szczegotowe zasady okiae procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z
placéwki :

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Rodzice przyprowadzaj odbieray dzieci z przedszkola g ©dpowiedzialni
za ich bezpieczstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola dadom

2. Dopuszcza simcliwos¢ odbierania dziecka przez ogoborost; , zdoly do
podejmowania czyngoli prawnych, upowmmiong na pkmie przez rodzicow.
Upowanienie jest skuteczne przez caly okresesmzania dziecka do
przedszkola. M ono w kadej chwili zostd odwotane lub zmienione.

3. Rodzice mag upowani¢ okreslong osolz do jednorazowego odebrania



dziecka z przedszkola . Takie upémvanie powinno nasgpi¢ poprzez
udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej.

4. Przedszkole mie odmowd wydania dziecka w przypadku , gdy stan osoby
zamierzajcej odebra dziecko(np. upojenie alkoholoweXaie wskazywatze
nie jest ona w stanie zapewniziecku bezpiecistwa

5. O wypadku kalej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie azost
poinformowany dyrektor przedszkola . W takie] ssjiuaPrzedszkole
zobowgzane jest do poggia wszelkich dogpnych czynn@i w celu
nawigzania kontaktu z Rodzicami.

6. W wypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane ppwigp czasu pracy
przedszkola , nauczyciel zobgrany jest powiadomitelefonicznie rodzicow.

7. W przypadku , gdy pod wskazanymi numerami telefofpraca, dom) nie
mazna uzyska informacji o miejscu pobytu rodzicéw , nauczyaetekuje z
dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 gadzin

8. Po uplywie tego czasu powiadamia siajblizszy komisariat policji o
niemaliwosci skontaktowania 8iz rodzicem.

9. W sytuacji, gdy dziecko jest nagminnie nie odimerw godzinach pracy
przedszkola przez rodzicéw zostaje wypisane z szketh.

10. Zyczenie Rodzicow dotyee nie odbierania dziecka przez jednego z

rodzicéw musi by paswiadczone przez orzeczeniglewe.

§12
Dzieci w przedszkolu przebywajv oddziatach wg zhtonego wieku .
Liczba dzieci w oddziale nie me przekrocz§ 25.

W kazdym oddziale obovgzuje szczegdtowy rozkiad dnia.

A W DN BF

. Dyrektor Przedszkola powierza oddziat opie

Jednego nauczyciela w przypadkggobgodzinnego czasu pracy oddziatu
» Dwoéch lub trzech nauczycieli w przypadku dz¢eghigodzinnego czasu pracy
oddziatu

5. W placowce w miarmazliwosci przestrzega sizasady powadzenia oddziatu



przeza samy wychowawczyng w ciggu wszystkich lat pobytu dziecka w
przedszkolu.
6. Rodzice maj prawo do wyraania opinii 0 doborze wychowawczyni w danej

grupie.

Rozdziat IV

Organy przedszkola

§13

1. Organami przedszkola 9:

1) - Dyrektor Przedszkola
2) - Rada Pedagogiczna
3) - Rada Rodzicow
2. Zasady wspoldziatania organow przedszkola i sposolygzwiazywania sporow
miedzy organami:
1).Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych mbgajest dyrektor
przedszkola,ktéry zapewniazbBemu z organdéw nitiwos$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetananozliwia biezaca wymiare
informacii.
2).Wszelkie spory ngdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placow
uwzgkdniagc zakresy kompetencji tych organdw.
3).Ewentualne nierozstrzyge spory mgdzy organami przedszkola rozazywane

bedg przez organ prowadey.

3. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:

1) .Dyrektor Przedszkola kieruje bigg dziatalngcig dydaktyczno-wychowawegz
oraz reprezentuje placogka zewntrz;

2) Sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3) Sprawuje opieknad wychowankami zabezpiecgajvarunki harmonijnego



rozwoju psychofizycznego oraz odpowiada zézaejc zalecé wynikajacych
Z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia speqaloiecka,

4) Dysponujgrodkami finansowymi ok&@onymi w planie finansowym,

5) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej i radyzroghw.

6) Dyrektor jest dysponentefrodka specjalnego przedszkola i prowadzi ohstug
zgodnie z Rozpogdzeniem Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991r vase
srodkéw specjalnych jednostek bgdowych (Dz.U.Nr 42,p0z.184 z fidzm.)
polegajca w szczegolngri na:

- Zatwierdzaniu rocznego planu finansowego,
- Zatwierdzaniu sprawozda bilansu

7) Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych Vagdwce nauczycieli,

pracownikow administracji i obstugi:

- Zatrudnia i zwalnia pracownikow,

- Przyznaje nagrody i kary paigkowe,

- Whnioskuje w sprawach odznaéz@agrod i wyranien,

- Wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych.

8) Dyrektor przedszkola wspotpracuje z rada pediagag, petngc rok
przewodniczcego rady.

9) Dyrektor opracowuje na kdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminiéSlavrzénia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan.

10)Dyrektor do dnia 31 sierpniaizadego roku przedstawia radzie pedagogicznej

wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pesagznego.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1). Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organendpekela i dziata w oparciu o
wiasny regulamin.

2) W skiad Rady Pedagogicznej wchgaiszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placéwce , przewodniczy dyrektor przedszkola.

3) Zasady organizaciji i funkcje rady pedagogicznej:



a) Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowangrzed rozpocgxiem roku
szkolnego oraz po zakozeniu semestru , po zalazeniu roku szkolnego oraz
tzw. szkoleniowe rady pedagogiczne zgodne z roczrplanem pracy
placowki,

b) Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza roqaag pracy placéwki,

c) Podejmuje uchwaty w sprawie skenia dzieci z listy w nagpujacych

przypadkach:

e zalegania z odptatdoig za przedszkole povigj dwoch okreséw ptatniczych, a
w przypadku dziecka 5-letniego pedpu decyzji o przeniesieniu wychowanka
do innego oddziatu realizagego podstaw programowy wychowania
przedszkolnego,

e nieobecné&¢ dziecka ponad jeden migsii nie zgtoszanie tego faktu do
przedszkola

® nieprzestrzegania przez rodzicow postanawiaiejszego statutu.

d) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i ekspeeyntéw pedagogicznych w
placowce, po wczriejszym zaopiniowaniu ich projektow,

e) opiniuje wnioski dyrektora w sprawach przyznaaarauczycielom oraz
pracownikom obstugi odznagzaagrod oraz wyrien,

f) opiniuje projekt planu finansowego,

g) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przgtiznauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatioych
zag¢ dydaktycznych , wychowawczych i opigiazych.

h) ustala organizagdoskonalenia zawodowego nauczyciel,

1) sporadza sprawozdania semestralne z pracy wychowawdydaktycznej w

poszczegoblnych oddziatach,

]) przygotowuje projekt statutu przedszkola (eweirta zmiany), uchwala go |

przesyta do organu prowagzgo, i nadzorgrego celem sprawdzenia zgodcio

z prawem
k) maze wystpowa: z wnioskiem do organu prowagtzego o odwotanie z funkcji

dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczggcie



l) uchwaly Rady Pedagogicznej godejmowane zwykta wkszacia glosow w
obecnéci co najmniej %2 cztonkdw

1) zebrania Rady Pedagogiczngjmsotokotowane , a nauczycielg zobowgzani
do zachowania tajemnicy rady pedagogicznej.

m) zebrania Rady Pedagogicznej mbyg organizowane na wniosek organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodstego rady , organu
prowadzcego placowk lub co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

n) ustala sisposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicanegtym
sprawujcego nad placowkprzez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy placéwki.

5. Kompetencje Rady Rodzicéw:

1. W placéwce dziata Rada Rodzicow, ktéra staneprezentaejrodzicow wybran
na zebraniach grupowych po 3-5 rodzicéw z adzZ\w zalenaosci od liczebnéci
oddziatu oraz wniosku rodzicow):

a) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziakanpktory nie mae by
sprzeczny ze statutem placowki,

b) Rada Rodzicow nie gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz
innychzrédet (np.imprez przez siebie organizowanych) w egpierania
dziatalngci placowki.

c) Rada Rodzicow opiniuje Program Wychowawczy phdad projekt planu
finansowego

d) Rada Rodzicow opiniuje dorobek nauczycieli&mcych sta

§14

1. Rodzice i nauczyciele wspoiprague sobh w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci:
- Rodzice maj prawo zna zadania wynikajce z rocznego planu placowki oraz

mieskcznych planéw poszczegolnych oddzialéw, zadaniagnaroowe



podawanegdo wiadoméci rodzicow na tablicy wdciku informacyjnym,

- Rodzice otrzymu petry 1 rzetelny informacg o rozwoju, posfpach i
zachowaniu dziecka podczas codziennych kontakt@ywidualnych, zebia
ogolnych i grupowych a tak zag¢ otwartych,

- Rodzice ma prawo do uzyskania informacji o stanie gotéwroszkolnej
swojego dziecka, aby mogli je w eganiu te] gotowéci odpowiednio do
potrzeb wspomadga

- Rodzice mog opiniowa prac nauczyciela przedszkola , zgtagzayvnioski i
uwagi do dyrektora placowki,

- Rodzice zapoznawani 2 pracami swoich dzieci poprzeagle aktualizowaa
wystawie

- Nauczyciel wspétdziata z rodzicami (lub prawnynpiekunami) w sprawach
wychowania i hauczania dzieci , z uwgadjhieniem prawa rodzicéw (prawnych
opiekunow) do znajonsai zada wynikajagcych w szczegolnei z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danymu r@zkolnym i

uzyskania informacji dotygeych dziecka , jego zachowania i rozwoju.

. Do podstawowych obowidkdw rodzicow nalgy :

- przestrzeganie niniejszego statutu

- przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkabeprzez osopupowaniong
na pémie przez nich osalpetnoletny zapewniajca dziecku petne
bezpieczéstwo

- zapewnienie regularnego wszczania do przedszkola dzieggoletnich
podlegajcych obowszkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

- wspieranie nauczycieli w celu gotoseoszkolnej dziecka

- dbanie o schludny i estetyczny wygldziecka

- zaopatrzenie dziecka w niezime przedmioty, przybory i pomoce

- respektowanie uchwat Rady pedagogicznej i RadyzRow podgtych w
ramach ich kompetencji

- terminowe uiszczanie odptatud za pobyt dziecka w przedszkolu



- informowanie o przyczynach nieobeéoindziecka w przedszkolu , niezwtoczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chotblmakanych

Rozdziat V

Organizacja przedszkola
§15

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szk@myjatkiem wakacyjnej przerwy

urlopowej ustalanej i zatwierdzonej w projekcrgamizacyjnym na dany rok

szkolny.

§16

1.Szczegotow organizagi wychowania , nauczania i opieki w danym roku saiot
okresla Arkusz Organizacyjny przedszkola opracowany pagektora do 15 maja
kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prow@gzprzedszkole .

3.Arkusz Organizacyjny przedszkola zawiera inforf@acczasie pracy
poszczegolnych oddziatow, liczbie pracownikow gugmhicznych i
administracyjnych , ogoinliczbe godzin finansowanych zZeodkéw przydzielonych

przez organ prowadey przedszkole.

§17

1. Do przedszkola przyjmowang dzieci w wieku 3-6 lat .
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkachanyg przyjmowane dzieci 2,5-

letnie.
3. Termin sktadania wnioskow o przgje dzieci do przedszkola wyznacza

Prezydent Miasta Starachowice.



4. Dzieci 5 i 6-letnie sobowgzane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne.

5.Dyrektor przedszkola kdorazowo w cigu roku szkolnego nieusprawiedliwipn
nieobecn& dziecka powyej 30 dni zgtasza do dyrektora szkehasciwego
obwodu.

6. Szczegobtowe pagiowanie w sprawie realizacji rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci 5 i 6-letnich alegorocedura:

Procedura postpowania w sprawie
realizacji rocznego przygotowania przedszkolnegecz i 6-letnich
Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Starachowicach

Dziatajgc na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrzaia 1991r o systemieswiaty (Tekst jednolity; Dz. U.z 1996r Nr 67, poAB2

Z p&n. zm.) ustala giProcedue Realizacji Rocznego Przygotowania Przedszkolnego .

Postanowienia ogoélne

1. Przedszkole realizuje podstawrogramow wychowania przedszkolnego
okreslong przez ministra do sprawswiaty i wychowania.

2. Przedszkole Miejskie Nr 13 w Starachowicachlimi@ dzieciom 5 |

6-letnim maliwos¢ odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Obowizkiem rocznego przygotowania przedszkolnegetebg; dzieci w
wieku 51 6 lat.

4. Obowyzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpaczsym z
poczitkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, évykt dziecko
koriczy 5 lat.

5. W przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnynienty’ objete dziecko powgj 5
lat, nie ditej jednak ni do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko kazy 10 lat. Obowizek szkolny tych dzieci geo by
odroczony do kéca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, wyRior



dziecko kaczy 10 lat.

6. Rodzice dziecka podlegapgo obowjzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnegogsobowgzani dopetnt czynndci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola a fakzapewni regularne ucgszczanie dziecka na
zajcia.Kazdorazowa nieobecdé dziecka w przedszkolu winna cby
usprawiedliwiona przez rodzicow ( prawnych opiekunlub lekarza w formie
pisemnej .

7. Kontrolowanie spetniania obowaku naléy do zada dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

8. Dyrektor przedszkola jest zobguwany powiadondi (do 15 wrzenia )
dyrektora/dyrektoréw szkoty, w obwodzie ktorej mkasdziecko o spetnianiu
przez dziecko obowzku oraz o zmianach w tym zakresie.

9. Dyrektor przedszkola kdorazowo w eigu roku szkolnego
nieusprawiedliwiop nieobecng¢ dziecka powdej 30 dni zgtasza do dyrektora
szkoty widciwego obwodu.

10.Nie spetnianie obowzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o pgstwaniu egzekucyjnym w administraciji.

7.Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci dogszkola okréla Prezydent Miasta

Starachowice.

§18

. Podstawowjednostlq organizacyjn przedszkola jest oddziat Ziony z dzieci
zgrupowanych wedtug zbtinego wieku .

. Zasady doboru dzieci mpyyc¢ rozszerzane np.: wedtug potrzeb, zainteresgwa
uzdolnid, itp.

§19



1. Liczba dzieci w oddziale nie i przekroczy 25.

2. W oddziatach do ktorych przyp dzieci niepetnosprawne , liczba wychowankéw
nie powinna przekraczd5-20 , w tym 3-5 niepetnosprawnych.

3. Dzieci niepetnosprawne mpy¢ przyjete do przedszkola po przedemiu
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicziotj poziomie rozwoju

psychofizycznego i orzeczeniu lekarza o stadrewia.

§ 20
1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieéza prowadzona jest w oparciu o
podstaw programowy oraz dopuszczone daydku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.
2.0rganizagj pracy w cagu dnia okréla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z ragpedagogiczinz uwzgkdnieniem wymaga
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiiveodzicow.
3.Ramowy rozktad dnia wpisany jest do dziennikg&zk@zdego oddziatu, a tak
umieszczony jest na tablicy informacyjnej aidzicow.
4.Godzina zaK w przedszkolu trwa 60 minut.
5.Czas trwania ze¢ prowadzonych dodatkowo tj. naukizyka obcego nowiytnego
innego nt jezyk obcy nowaytny nauczany w ramach obaakowych zagé
edukacyjnych, nauki religii, oraz zéjdla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa lecz program nauczania tychézagstat whczony do szkolnego
zestawu i powinien dydostosowany do nibwosci rozwojowych dzieci | wynosi
-z dziémi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut
-z dziegmi w wieku 6-5- lat okoto 25 minut
Zagcia edukacyjne o ktérych mowa wej organizuje dyrektor szkoty za zgpd
organu prowadzego po zasggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
6. Na realizagj podstawy programowej przeznaczarse mniej nz 5 godzin
dziennie , przy czym:
* Najwyzej 1/5 czasu zajmajréznego typu zaicia dydaktyczne, realizowane

wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego



* Co najmniej 1/5 czasu naleprzeznaczy na zabaw ( w tym czasie dzieci

bawig si¢ swobodnie , przy niewielkim udziale nauczyciela)

» Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dziée¢: czasu ) dzieci
Spedzap w ogrodzie przedszkolnym , na boisku , w parkyaf@anizowaneass
tam gry i zabawy ruchowe , zaja sportowe , obserwacje przyrodnicze , prace

gospodarcze , pagdkowe i ogrodnicze itd.)

» Pozostaly czas — 2/5 czasu nauczycietendowolnie zagospodarow@w tej
puli czasu miesza@zsig jednak czynngci opiekwcze , samoobstugowe |,

organizacyjne i inne)

7. Szczegotowy rozkiad dnia w przedszkolu , w tymmy czasowe realizacji
podstawy programowej oraz gagdodatkowych , ok&ta dyrektor w
porozumieniu z RadPedagogczna i RadRodzicow.

8. W przedszkolu obowzuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki
stworzony i zaakceptowany przez Rédagogicznoraz zaopiniowany przez
Rad@ Rodzicow.

9. Z tytutu udosgpnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkobamécji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opiekyagcych ich dzieci, nie mag
by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wadjl na postai sposéb
przekazywania tych informaciji.

§21

Do realizacji celow statutowych przedszkole pdai odpowiednie pomieszczenia
oraz ogrod przedszkolny, wypasmy w urzdzenia terenowe dostosowane do
potrzeb dzieci.



Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§22

1. W przedszkolu zatrudniaesilyrektora i nauczycieli wg ikei zatwierdzonych w

projekcie organizacyjnym oraz pracownikow adstiricji i obstugi zgodnie z

potrzebami przedszkola , wynigaymi z ilosci przyjetych dzieci.

2. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczyciehych pracownikow o ktérych

mowa , okréaja odrebne przepisy.

§ 23

1. Nauczyciel prowadzi prasvychowawczo-dydaktyczn opiekuczs, jest

odpowiedzialny za jako i wyniki te] pracy oraz bezpiecastwo powierzonych

jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel zobowgrany jest do:

odpowiedzialnéci zazycie, zdrowie 0 bezpiec#stwo dzieci,

tworzenia warunkow wspomagaych rozwdj dzieci ich zdoldgi za jej
jakos¢,

wspoOtpracy ze  specjalistami swiadczcymi  kwalifikowarg  pomoc
psychologiczno-pedagogiczn zdrowotn, i inng,

otaczania szczeg@rrosky dzieci niepetnosprawnych.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentagjedagogiczsmdotyczca oddziatu zgodnie z

odebnymi przepisami:

dziennik zag¢,

dokumentagj dotyczca obserwacji dzieci,

plany mies¢czne,

konspekty zaj¢ (dotyczy nauczycieli do 3 lat pracy).

3 a. Nauczyciel ma obogaek przeprowadzenia w roku szkolnym poprzegtzaan

rok szkolny, w ktorym midiwe jest rozpocgcie przez dziecko nauki w

szkole podstawowej analizy gotaieodziecka do podgia nauki w szkole



(diagnoza przedszkolna).
. Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola cady pedagogicznej, a takze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie plagkwinstytuciji gwiatowych i
naukowych oraz nauczyciela doradcy metodycznego
.Nauczyciel otacza indywidualmpieks kazdego ze swoich wychowankdw i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

- poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziec

- ustalenie form pomocy we dziataniach wychowawcayolbec dzieci ,

- wiaczenia ich w dziataln@ przedszkola
. Nauczyciel wykonuje inne czynim wynikajace z przepisoéw szczegoélnych oraz
organizaciji pracy placowki.

. Nauczyciel ma prawo uzyskiwania stopni awansuoz®wego:

- nauczyciel staysta

- nauczyciel kontraktowy
- nauczyciel mianowany

- nauczyciel dyplomowany

8§24

. Do zada intendentki przedszkola w szczeg@cianalezy:

- naliczanie i przyjmowanie odptatém za wyzywienie od rodzicéw i personelu
na kwitariuszu i rozliczanie, dokonywanie wptatkaato w banku,

- pobieranie za pokwitowaniem dyrektora zaliczekdo&onywanie zakupow i
rozliczanie w ustalonym terminie,

- prowadzenie kartotek magazynowych, algsiinwentarzowych, ewidencji
pozaks¢gowej, aktualizacja wywieszek magazynowych,

- uczestniczenie w likwidaciji i spisach z natury gilaj przedszkola,

- zaopatrywanie przedszkola wrodki czystdci, artykulty biurowe itp.
zapewniajce wiaciwy rytm pracy placowki,

- planowanie | sporizanie dekadowych jadlospisébw zgodnie z



obowigzujgcymi normami i kaloryczrnieia, wywieszanie ich do wiadoma
rodzicow,

planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do hkiic artykutow
spaywczych, wpisywanie ich codziennie do dzienniyavieniowego,
systematyczne prowadzenie zeszytu frekwenciji dziec

przestrzeganie przepiséw bhp i ppo

posiadanie aktualnej kgieczki zdrowia,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektorzedszkola zvazanych
z funkcjonowaniem placowki,

obstugasrodka specjalnego zgodnie z rozpmtzeniem Ministra Finanséw z
dnia 8 maja 1991r w sprawigodkéw specjalnych jednostek kadowych
(Dz.U.Nr 42 p0z.184 z pt. zm.) polegajca na:

sporzdzaniu projektu planu finansowego,

sporadzaniu dziennika gtbwnego,

sporzdzaniu sprawozdepotrocznych i rocznych na drukach Rb-30,
sporzdzanie rocznego bilansu,

naliczaniu i pobieraniu odptaté@ dziecka za pobyt w przedszkolu.

2. Obowazki i zadania kucharki:

przestrzeganie dyscypliny pracy,

odpowiedzialné¢ za przyradzanie smacznych i zdrowych positkéw,
sporadzanie i nalgyte przechowywanie prabywnaosciowych,

przyjmowanie z magazynu i kwitowanie w raportacbduktéw i racjonalne
ich wykorzystanie do positkdw,

udziat w sporzdzaniu jadtospisu,

przestrzeganie czystt pomieszczé kuchennych,

utrzymywanie w czys&ei i poszanowanie powierzonego sgitzi urzadzen
kuchennych,

przestrzeganie higieny osobistej oraz przepisowilgpaz.,

posiadanie aktualnej kgieczki zdrowia,



wykonywanie innych prac i poleteleconych przez dyrektora , wynikaych

z organizacji placowki.

3. Obowazki i zadania wenej oddziatowej:

spratanie wyznaczonych pomieszézprzedszkolnych ( w tym mycie okien,

pranie firanek , zaston , pastowanie podtog),

pranie pacieli i recznikdw,

nakrywanie do positkdw i podawanie positkdw dzoguj

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci mtoddzyc

pomoc w czasie spaceréw i wycieczek poza teregridagd
okazywaniezyczliwego stosunku do dzieci i rodzicow,

czynny udziat w organizacji, przygotowaniu i priesu uroczysteci
przedszkolnych,

przestrzeganie higieny osobistej oraz przepiséwilppaz.,

posiadanie aktualnej kgieczki zdrowia,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektoranauczyciellg
wynikajgcych z organizacji pracy placowki.

4. Zadania i obovgzki konserwatora przedszkola:

utrzymywanie w czystei terenu wokot przedszkola , ogrodu przedszkolnego

pielegnowanie zieldcow i kwietnikow,

utrzymywanie w czyskei pomieszczé piwnicznych,

oczyszczanie zéniegu i blota terenu wokét budynku,

wykonywanie czynngci zwigzanych z dezynfekg] dezynsekej, deratyzacy
pomieszcze,

zamykanie na noc bram, drzwi é&pwych na teren budynku i ogrodu

przedszkolnego,
wywieszanie flag z okaz§iwiat i uroczystdéci paastwowych,
posiadanie aktualnej kgieczki zdrowia,

przestrzeganie przepiséw bhp i ppo



- wykonywanie innych czynrigi w zakresie utrzymywania paaku i czystdci
wynikajacych z obowizujacych przepisdw i zasdlzen oraz innych prac

zleconych przez dyrektora przedszkola.

Rozdziat VII

Wychowankowie przedszkola

§ 25

1. Do przedszkola u¢gzczag dzieci w wieku 3 — 6 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach mdyc przyjete dzieci 2,5-letnie.

3. Dzieci ktérym odroczono realizgapbowizku szkolnego maguczszcz& do
przedszkola nie dhej jednak ni do kaica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kaza 10 lat.

4. Orzeczenie o odroczeniu obaguku szkolnego wydaje dyrektor wawej
obwodowo szkoty , po zgginieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 26

1. Dzieci ucegszczagce do przedszkola mayvszystkie prawa wynikajce z
Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdiciodo:

1. Wiasciwie  zorganizowanego procesu opiékmo-wychowawczego |
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy towgg, a szczegodlnie
do:

- réznorodndci zag¢ w kazdym dniu,

- przebywania w estetycznym i funkcjonalnym pomiesmiu, posiadagym
odpowiednie éwietlenie, ogrzewanie, wentylgopraz powierzchgiuzytkows

- korzystania z odpowiedniego sptz i zabawek zapewnwgych peiny i
harmonijny rozwa;j.

2. Dzieci mag prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemdizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich gédrmsobiste].

3. Dzieci mag prawo dozyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie



wychowawczo-dydaktycznym.
4. Poszanowania jego godieoosobistej

5. Poszanowania wiasém.

2. W przedszkolu stosujeggako skutecznérodki wychowawczeary nagrody.
1). Nagrody maj wartagci motywupce i aktywizugce .

2). Odnosz sie do :

- przestrzegania ustalonych umow , zasad i regut

- bezinteresownej pomocy stabszym

- bardzo dobrego wypetniania przez siebie ohaldow

- wiasciwego stosunku do rowdeikow , osob dorostych i otoczenia

3). Formami nagrédgswzmochnienia stowne w postaci pochwat.

3. Kary to ztaona metoda wychowania nie myug tama praw dzieci.
1). Stosujemy je za:
- nieprzestrzeganie ustalonych zasad, norm i negpbtycia w
grupie w przedszkolu lub otoczeniu
- agresywne zachowanie skierowane na rémi@w, dorostych i otoczenie
- stwarzanie sytuacji zagr@gacej bezpieczestwu wkasnemu i innych

- niszczenie cudzej i wspolnej wiasoo

2). Dopuszczalne formy kar to :

- stowne upomnienie

- odsungcie na krétki czas od zabawy lub atrakcyjnego diacka zajcia

- upomnienie wobec grupy

- poinformowanie rodzicoOw o zachowaniu dziecka.

3).Kazda forma kary musi #ywyjasniona dziecku w rozmowie poprzez przekazanie

rzetelnej informacji o przyczynie zastosowania kary



4. Skargi i wnioski
1). Skargi i wnioski mogby¢ wnoszone pisemnie , pogatlektroniczi a take
ustnie do protokotu.
2).W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustmpezyjmupcy zgtoszenie
sporadza protokot , ktory podpisspwnoszcy skarg lub wniosek i przyjmujcy
zgtoszenie .
3).W protokole zamieszczasilat przyjecia skargi lub wniosku , imi, nazwisko i
adres zgtaszgjego oraz zwizty opis tréci sprawy.
4).Przyjmugcy skargi i wnioski potwierdza ztenie skargi lub wniosku , jel
zaada tego wnosgy.
5).Skargi i wnioski nie zawiergge imienia i nazwiska oraz adresu wrg@ego
pozostawia gibez rozpoznania.

6).Szczegdtowe zasady rozpatrywania skarg i wniwsbiresla procedura

PROCEDURA
PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW
w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Starachowicach

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r Kodeks guustzania administracji(tekst jednolity:Dz.U.z
2000r , nr 98.p0z.1071).
2. Rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002r. iwfe organizacji

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow(Dz@002r , nr 5 poz.46)

Rozdziat |

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow

1.W przedszkolu wnagzy skargi i wnioski przyjmowang grzez —dyrektora .
2.Dyrektor przedszkola przyjmuje skargi i wnioskkaidy czwartek od godz.12.00
do 15.00.



3.Skargi i wnioski magby¢ wnoszone pisemnie , za pom@oczty elektronicznej, a
takze ustnie do protokotu.

4.Pracownik przedszkola, ktéry otrzymat skardotyczcg jego dziatalndci,
zobowgzany jest przekazgg niezwtocznie dyrektorowi.

5.Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

6.Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasaadiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegajozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie,
jak skargi i wnioski oséb fizycznych i prawnych.

7.Do rejestru nie wpisuje siskarg i wnioskéw, ktore nie zawiegajmienia i
nazwiska (nazwy) oraz adresu wngsego — anonimy.

8.Rejestr skarg uwzglnia nasgpujgce rubryki:

- liczba porzdkowa

- data wptywu skargi /wniosku

- data rejestrowania skargi /wniosku

- adres osoby lub instytucji wnagsej skarg/wniosek

- informacja na temat , czego dotyczy skarga/wiiose

- termin zatatwienia skargi/wniosku

- imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienaegskvniosku

- data zatatwienia

- krétka informacja o sposobie zatatwienia sprawy

9.Do rejestru nie wpisuje spism skierowanych do wiadosadszkoty.

Rozdziat Il

Kwalifikowanie skarg i wnioskow

1.Kwalifikowania spraw jako skargi lub wniosku dolge dyrektor.

2.Kada sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako g&arlub wniosek
wpisywana jest do rejestru skarg i wnioskow.

3.Jeli z tresci skargi nie mgna ustaleé ich przedmiotu, dyrektor wzywa wngszgo

0 wyjanienia lub uzupetnienia, z pouczeniet®, nie usunicie brakow spowoduje



pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4.Skargi/wnioski, ktore nie nale do kompetencji przedszkola, nalearejestrowa,

a nasgpnie pismem przewodnim przesStegodnie z wikiwascig, zawiadamiajc o
tym réwnoczéie wnoszcego albo zwrdodi mu spraw wskazujc wiasciwy organ ,
kopie pisma zostawiw dokumentacji przedszkola.

5.Skargi/wnioski, ktore dotygxilku spraw podlegacych rozpatrzeniu przez zide
organy, naléy zarejestrowd nasgpnie pismem przewodnim przestadpisy
wiasciwym organom , zawiadamigy o tym rOwnoczaie wnoszcego, a kopie:

a) przesta skarg/wniosek do wigciwego organu z powiadomieniem wnmsero
lub zwrdct jg wnoszcemu ze wskazaniem wdavego organu, jpeli skarga
/wniosek zostata skierowana do nieveiavego organu

b) przestg skarg/wniosek do wnogzego z odpowiednim wyaieniem, jeeli
trudno jest ustati wiasciwy organ lub gdy jest organ wymiaru sprawiedlfaio
c)przestg odpisy skargi/wniosku do wieiwych organdw z powiadomieniem
wnoszcego, jéeli sprawy w nich poruszane dotyashznych organow

d) przestg informacg do wnoszcego 0 przesupciu terminu zatatwienia skargi
/wniosku z podaniem powodow tego przesuiai

e) zwréci sie z prabg do osoby wnogzej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczcych skargi/wniosku

f) udzielt odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi /wnioskiktorej brak jest

wskazania nowych okoliczfep sprawy.

Rozdziat VIII

Postanowienia kaicowe

8§27
Statut obowjzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecmno

przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pranikdéw obstugi i administracji.

§ 28



1. Zmiany w niniejszym statucie g szatwierdzane poprzez uchwaty rady
pedagogicznej.

2. Podgcie przez ra¢l pedagogiczpn kazdej z uchwat wprowadzggej zmiany
naktada na dyrektora jako przewodniozgo rady pedagogicznejidorazowo

obowigzek opracowania i ogtoszenia jednolitego teksttusia

8§29
Dla zapewnienia znajordm statutu przez wszystkich zainteresowanych usieda
a) wytazenie statutu w szatni

b) udostpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora.

§ 30

Przedszkole prowadzi dokumentapgodnie z odionymi przepisami.

§31

1. Zasady gospodarki finansowej i materialowe] gsz&ola zorganizowanego w
formie jednostki budktowej okrélaja :

- ustawa z dnia 26 sierpnia 2009 r. o finansachigziych ( Dz.U. z 2009 r.
nr.157, poz.124)
- rozporadzenie ministra Finanséw z dnia 8 maja 1991r wwg@gednostek
budzetowych i w sprawigrodkéw specjalnych jednostek sdowych

(Dz. U. Nr 42 po0z.184 z . zm.).

2. Obstug finansowo-ksigowg wykonuje Zespét Ekonomiczno Administracyjny
Przedszkoli w Starachowicach na podstawielnd¥go porozumienia.

3. Przedszkole prowadzi Rachurietdkdéw specjalnych na podstawie eluine;
Uchwaty Rady Miejskie;.

§ 32
1. Statut wchodzi wzycie z dniem uchwalenia.

2. Traci moc Statut Przedszkola uchwalony i podpigarzez Ra¢g Pedagogicznw



Przewodniczcy
Rady Pedagogicznej

Matgorzata Gorczyca



