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Przedszkola Miejskiego nr 10 Niezapominajka
w Starachowicach
ROZDZIAL | ]
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Przedszkole Miejskie Nr 10 Niezapominajka w Starachowicach jest jednostka
budzetowa, dla ktérej organem zatozycielskim i prowadzacym jest Gmina
Starachowice. Dyrektor przedszkola jest uprawniony do bezposredniego
prowadzenia przedszkola w ramach pethomocnictw udzielonych mu przez
Prezydenta Miasta Starachowice.

2. Nadzér nad przedszkolem petni Swietokrzyski Kurator O$wiaty - Kuratorium
Oswiaty

w Kielcach.

§ 2.

1. Placéwka postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 10

NIEZAPOMINAJKA

w Starachowicach

ul. Pradzynskiego 2A, tel. 41-273-20-68

NIP 664-18-71-720 Regon 290014891

§ 3.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku

z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola i godziny pracy placowki ustalane sa

z organem prowadzgcym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb,

z zachowaniem zasady, ze czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
nie moze byc krétszy niz 5 godzin dziennie.
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3. Przerwa urlopowa ustalana jest corocznie w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym i umieszczana w projekcie organizacyjnym obowigzujagcym na dany
rok.

4. W okresie szkolnych ferii zimowych, letnich, w okresie Swigtecznym oraz w czasie
dodatkowych dni wolnych od pracy ogranicza sie liczbe oddziatéw odpowiednio do
zmniejszonej frekwencji wychowankoéw.

5. W czasie ferii zimowych, dodatkowych dni wolnych od pracy i w okresie
Swigtecznym dzieci tgczone sg w grupy. Liczba dzieci w grupie tgczonej nie moze
przekraczac 25.

ROZDZIAL 1l

Cele i zadania przedszkola

§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j
wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggngc¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczehstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

4. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecia dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, w
szczegolnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie

i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z opiniami oraz dzieci
niepetnosprawnych z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) umozliwianie dzieciom rozwijania zainteresowanh i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w przedszkolu.

5. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwéj dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym oraz wspétdziata z rodzing poprzez
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.
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6. W przedszkolu stosownie do posiadanych mozliwosci techniczno-organizacyjnych
i lokalowych majg mozliwos¢ pobierania nauki dzieci niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

7. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczehstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykow i zachowah prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa i bezpieczehstwo, w tym o bezpieczehstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosc¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowanh wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
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rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodga rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupg
przedszkolng. 19) zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego
niepetnosprawnym wychowankom.

8. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca

i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajec¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

9. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.

ROZDZIAL 1l

SPOSOB REALIZAC])I ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 5.

Sposob realizacji podstawy programowe;j

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i
sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).
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3. Dyrektor ustala zgodnos¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynnos¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powotac do tego celu zespét nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzystac z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Do zestawu programow wpisuje sie takze programy dodatkowe realizowane w
przedszkolu, w tym program zajec religii.

8. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony
program wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb
i mozliwosci dzieci.

9. Nauczyciele realizujg wspomaganie rozwoju dziecka wykorzystujgc do tego kazdg
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

10. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do
wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

11. Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposdéb
oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

12. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspodtpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych
dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

13. Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

14. Przedszkole organizuje réznorodne sytuacje edukacyjne zaspakajajgce dazenia
dziecka do wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej, manualnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

15. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe stosownie do potrzeb dzieci,
jesli ma na to zapewnione srodki w planie finansowym przedszkola. Zajecia te jesli
odbywajg sie w czasie pobytu dzieci w przedszkolu nie mogg by¢ finansowane przez
rodzicoéw.

16. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora
Przedszkola.

17. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna

i eksperymentalna zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego.

§ 6.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow

do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikédw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w
przedszkolu.

3. Na miare mozliwosci lokalowych przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci
Z niepetnosprawnoscig posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.
Szczego6towe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,
okreslajg odrebne przepisy.

4. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

5. Do zadanh zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w
szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspétpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub oSrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajgcych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

6. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

7. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac¢ w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
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2) z zaburzeh zachowania i emoc;ji;

3) ze szczegdblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

8. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowania dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

9. Nauczyciele i specjalisci w toku biezacej pracy prowadza i dokumentujg
obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

10. Dyrektor we wspétpracy z nauczycielami, specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz
jako zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ takze udzielana w
nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia - dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych, prowadzi
sie je przy pomocy aktywnych metod pracy, liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie; liczba uczestnikéw
zajec nie moze przekraczac 5.

b) logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
problemy komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; liczba uczestnikéw zajec nie
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moze przekraczac 2 lub 3.

C) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne, liczba uczestnikéw zajec nie moze
przekraczac 10.

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego - dla dzieci, ktére moga uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdélnosci ze stanu zdrowia, nie
moggq realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspélnie z
oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) porady i konsultacje

12. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg
dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora
przedszkola oraz rodzicéw. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o objeciu ich dziecka formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym wskazuje wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja
whnioski dotyczace dalszych dziatah majgcych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

15. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w
punkcie 8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych
przepisach.

16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w
rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

17. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady

2) konsultacje

3) warsztaty

4) szkolenia

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
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pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

19. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze byc¢ udzielana

Z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) dyrektora przedszkola,

c) nauczyciela badz specjalisty pracujgcego z dzieckiem,

d) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania,

e) poradni,

f) asystenta edukacji romskiej,

g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,

i) kuratora sadowego.

§7.

Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

1. Do przedszkola mogq by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogicznag.

2. Przedszkole na miare mozliwosci lokalowych i dostepnosci dla niepetnosprawnych
zapewnia wowczas:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor powotuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistéw, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespét
na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej ocene funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczagcej do 5 dzieci.

7. Zespd6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespoét Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowadzgcego, w przedszkolu mozna
zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, ktére bedzie realizowat nauczyciel - pedagog specjalny
wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw i
pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu,
otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.
11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg
odrebnych przepiséw.

ROZDZIAL IV

§ 8.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w
szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku a w szczegdélnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i
certyfikaty, 3) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej,
4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac¢ bez nadzoru
osoby dorostej. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy



Statut

Published: Wednesday, 14 March 2018 07:43
Hits: 14485

obowigzki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym
opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba
prowadzgca te zajecia. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi
pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.

4. Drogi ewakuacyjne sg w przedszkolu oznaczone w sposdb trwaty i wyrazny.
Wszyscy pracownicy przedszkola znajg zasady ewakuacji obowigzujgce w placéwce.
5. Urzadzenia sanitarne w przedszkolu sg sprawne i utrzymywane w ciggtej
czystosci przez wyznaczony do tego celu personel obstugi.

6. Nauczyciel odpowiada za dostosowanie wysokosci stolikéw i krzeset do wzrostu
dzieci w danej grupie wiekowej, dokonuje systematycznego przeglagdu wzrostu
wychowankéw.

7. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
pomieszczen, w ktérych prowadzi zajecia z dziec¢mi.

8. Wietrzenie pomieszczen, w ktdérych przebywajg wychowankowie dostosowane
jest do temperatury panujgcej w tych pomieszczeniach oraz aktualnych warunkéw
pogodowych.

9. Za higieniczne warunki w pomieszczeniach przedszkola odpowiedzialne sg osoby
pracujgce na danych stanowiskach.

10. Nauczyciel odpowiedzialny jest za dostosowanie zabawek do wieku dzieci oraz
za stan urzadzen dydaktycznych w sali, w ktérej przebywajg dzieci.

11. Nauczyciel o stwierdzonych nieprawidtowosciach i uszkodzeniach sprzetu oraz
zabawek natychmiast informuje dyrektora, intendenta lub konserwatora. Zepsuty
sprzet oraz zabawki sg usuwane z sali, po uprzednim odpisie z inwentarza
przedszkola.

12. Osoby podajgce positki dzieciom czynig to w sposéb zapewniajgcy higiene

i bezpieczehstwo wychowankom.

13. Nauczyciele spozywajg napoje i positki razem z dzie¢mi tylko w czasie positkdw
dzieci.

14. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25. W kazdym oddziale
obowigzuje ramowy rozktad dnia.

15. W oddziale pieciogodzinnym pracuje jedna nauczycielka, a w pozostatych
oddziatach liczba nauczycieli jest uzalezniona od godzin pracy oddziatu. Liczbe
nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy

w mysl obowigzujgcych aktualnie przepiséw.

16. Teren do zajec i zabaw na powietrzu jest ogrodzony, odpowiednio wyposazony
i zabezpieczony. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja sie
wg ustalonego regulaminu pobytu na placu zabaw oraz harmonogramu wyjs¢ na
wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,
pod opiekg nauczycieli, ktdrym dyrektor powierzyt oddziat.

17. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla
grupy 15 dzieci. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w karcie
wyjs¢ wraz z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

18. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie
w nim urzadzeh technicznych moze stwarzac¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajgc
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dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§9.

Postepowanie w sytuacjach szczegdélnych.

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicéw (prawnych
opiekundéw).

W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,
korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i
ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.
4. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzgcy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) rade rodzicow.

5. O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor bgdz upowazniony
przez niego pracownik przedszkola Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze
wypadkow. Dyrektor powotuje zespét i prowadzi postepowanie powypadkowe
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Umozliwia sie ubezpieczenie grupowe dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow z inicjatywy Rady Rodzicéw i za zgoda rodzicéw lub prawnych
opiekundéw.

9. W razie wypadku nauczyciel podejmuje samodzielnie decyzje zgodnie z
ustalonymi procedurami, powiadamiajgc niezwtocznie dyrektora. W sytuacjach
nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
nauczyciel lub dyrektor sg zobowigzani w szczegélnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz niezwtocznego wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze
zawiadomienia rodzicOw o zaistniatym zdarzeniu.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczehstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i
przybordéw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, sSrodkami chemicznymi i innymi.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z
roznymi podmiotami np. z Policjg, Straza Pozarna.

§ 10.

Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowac wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
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obowigzujgcych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych osdéb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekunéw
prawnych). Wyjatkiem sg krétkie, piesze wycieczki bedgce uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.
4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdéw, imie i
nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktéra
zatwierdza dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrdd pracownikéw
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze
inna, wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikdéw z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia
apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.
Przedszkole moze posiadac¢ dodatkowq, zgodng ze statutem procedure w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie
pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczgcego
sprawowania opieki.

8. W czasie wyjs¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien iS¢ w pierwszej parze
a pracownik obstugi w ostatniej parze.

9. W czasie akcji ewakuacyjnej opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel,
wyprowadzajgc wychowankéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.

10. Regulamin organizacji wycieczek stanowi odrebny dokument.

§11.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong
osobe).

2. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw, prawnych
opiekundéw lub upowazniong pisemnie przez rodzicdw osobe dorostg zapewniajaca
dziecku petne bezpieczehnstwo;

2) Za pozostawienie dziecka w szatni w momencie przyprowadzania lub odbioru
odpowiedzialnos¢ ponoszg rodzice. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest
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zobowigzana przekazac dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela lub w szatni
do wyznaczonego pracownika z obstugi;

3) Rodzice (prawny opiekun) mogg pisemnie upowazni¢ inng osobe w wieku co
najmniej 13 lat, zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo: do przyprowadzania i
odbierania ich dziecka z przedszkola.

4) Upowaznienie do odbioru dziecka rodzice sktadajg u wychowawcy grupy, ktory je
przechowuje. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa oraz serie i nr dowodu osobistego lub legitymacji szkolnej osoby
upowaznionej oraz adres zamieszkania.

5) Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

6) Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajacych.

7) Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola; osoba upowazniona do
odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument potwierdzajgcy tozsamos¢;
8) Nauczyciel moze odmdowic¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych);

9) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

10) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczyc rodzica
(prawnego opiekuna) . W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowac sie z drugim
rodzicem w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora
(prawnego opiekuna) .

11) Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamkniecia przedszkola to jest maksymalnie do godz. 16:30. Jezeli tego nie uczynig
nauczyciel po sporzgdzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje
dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.

3. Ograniczenia w wydaniu dziecka jednemu z rodzicow moze by¢ uwzglednione
tylko w przypadku przedtozenia w przedszkolu prawomocnego wyroku sadu.

4. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego i bez
objawdéw chorobowych dziecka. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu
w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczac
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

5. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane w godzinach okreslonych w zawartym
pomiedzy rodzicami a dyrektorem przedszkola porozumieniu lub aneksach do
zawartego porozumienia oraz zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

6. Nauczyciele rozpoczynajgcy prace o 6:00 petnig dyzur dla catego przedszkola,
czyli opiekuja sie takze dzie¢mi nauczycieli rozpoczynajgcych prace

w godzinach pdzniejszych.
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7. Nauczyciele kohczgcy prace miedzy 13.00 - 16:30 przekazujg opieke nad dzie¢mi
innym nauczycielom zgodnie z siatkg godzin pracy tygodniowe;.

8. Nauczyciele majg obowigzek kazdego dnia przekazywac sobie informacje na
temat ilosci dzieci i istotnych spraw dotyczgcych dzieci. Wazne sprawy zapisujg w
zeszytach korespondencji z rodzicami.

9. Pracownicy obstugi: woZna oddziatowa, opiekunka, pomoc nauczyciela
wspomagajg prace nauczyciela zgodnie z obowigzkami ujetymi w zakresie ich
CZynnosci.

10. W czasie kilkuminutowej nieobecnosci w sali nauczyciel powierza opieke
pracownikowi obstugi, ktéry w tym czasie odpowiada za bezpieczehstwo dzieci.
11. Podczas spacerdw, wycieczek i pobytu dzieci w ogrodzie opieke sprawuje
nauczyciel wspierany przez pracownikéw obstugi.

ROZDZIAL V

Organy przedszkola i ich kompetencje

§12.

1. Organami przedszkola s3a:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw

2. Kazdy z wymienionych organdw dziata w ramach posiadanych kompetenc;ji

i requlaminéw tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowac kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji,

2) zapewniac biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
dotyczaca planowanych i podejmowanych dziatah lub decyzji.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola jest
dyrektor przedszkola.

4. W przypadku wyrazania sprzecznych opinii przez poszczegdlne organy
przedszkola, dyrektor organizuje spotkanie negocjacyjne zainteresowanych
organdw przedszkola.

5. O ostatecznym rozstrzygnieciu sporéw decyduje dyrektor placowki, uwzgledniajgc
zakresy kompetencji tych organdw.

6. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placdwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje nadzor nad opiekg nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach jej
kompetencji,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

I powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
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odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowgq i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskdw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwah rodzicéw,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go wg aktualnie
obowigzujacych przepisow do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

15) wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieci

i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegdétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Starachowice w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

4) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
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osobowych.

9. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu,

2) prowadzic¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczeh wydawanych rodzicom
tych dzieci,

3) kontrolowac¢ systematycznos¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.
§13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym
statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej, poniewaz nie utworzono rady przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Starachowice o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.
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10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkédw. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z
zakresu kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankdw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§ 14.

1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W placowce dziata Rada Rodzicéw, ktdra stanowi reprezentacje rodzicéw wybrang
na zebraniach grupowych po 1-2 osoby z oddziatu (w zaleznosci od liczebnosci
oddziatu i wniosku rodzicéw).

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli,
szkot i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspétpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j

z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodzicow wybiera dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrédet.

§ 15.

1. W przedszkolu moze dziata¢ Rada Przedszkola.

2. Rada przedszkola moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami o zbadanie dokonanie oceny
dziatalnosci placéwki, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placéwce;
whnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

3. Z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placowki i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzgcego oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej,

w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych.
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4. W przypadku gdy rada nie zostata powotana, zadania rady wykonuje rada
pedagogiczna.

§ 16.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu, obowigzujgcych regulaminéw i procedur,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

4) terminowe uiszczanie wszystkich optat zwigzanych z pobytem dziecka w
przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) nieprzyprowadzanie chorego dziecka do przedszkola i niezwtoczne
zawiadomienie dyrektora lub wychowawce o zatruciach pokarmowych, chorobach
wirusowych i zakaznych dziecka,

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z ustalonymi zasadami przez
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Zatgcznik nr Procedura
bezpieczenstwa

2. Rodzice majg prawo:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
corocznie na poczatku roku szkolnego (wrzesien) w przedszkolu sg wyznaczane dla
rodzicoOw godziny dostepnosci nauczycieli oraz Dyrektora.

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rade Rodzicow. O przekazywanych sprawach powinien
wiedziec dyrektor.

3. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspétpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§17.

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc
zakresy kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL VI

Organizacja pracy przedszkola

§ 18.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem wakacyjnej przerwy
urlopowej ustalanej i zatwierdzanej w projekcie organizacyjnym na dany rok
szkolny.
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2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagah podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicéw srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

5. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. W okresie organizacji dla dzieci zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji
zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji
tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystacd,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdélnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

6) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

7. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i
postepowanie jego pracownikéw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi
dokumentami.

8. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
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umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zzrédet i materiatéw niezbednych do
realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadah przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

9. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
10. W okresie zawieszenia zajec przedszkola czynnosci jego organéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§ 19.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjagtkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o
programy wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowgq
wychowania przedszkolnego tworzace zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

4. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

5. Szczego6towaq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora placéwki

I zaopiniowany przez Zwigzki Zawodowe oraz Kuratorium. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzgacy.

6. Arkusz organizacji przedszkola zawiera informacje o czasie pracy poszczegdlnych
oddziatéw, liczbie pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, ogdlnej liczbie godzin finansowanych ze sSrodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

7. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta
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przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

8. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola (8.00 - 13.00). Zajecia w godzinach
wykraczajgcych poza podstawe programowaq sg ptatne tj. od 06:00 do 08:00 oraz od
godz. 13:00 do 16:30.

9. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

10. Godzina pracy nauczyciela z dziecmi w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicéw.

12. Ramowy rozktad dnia dostosowany do danej grupy wpisany jest do dziennika
zajec kazdego oddziatu, a takze wywieszony na Scianach w poszczegdlnych salach
i umieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

13. Rozktad dnia w miare potrzeb moze by¢ zmieniany w ciggu dnia.

14. Wysokosc¢ optaty statej dla dzieci przebywajgcych w przedszkolu powyzej

5-ciu godzin i korzystajgcych z wyzywienia oblicza sie na podstawie uchwaty Rady
Miasta Starachowice w sprawie okreslenia czasu bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Starachowice.

15. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke: dla dzieci
6-letnich realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, dla dzieci
3 - 5 letnich od godz. 8.00 do godz. 13.00 tj. 5 godzin dziennie.

16. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci, zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzgcy uwzgledniajgc aktualne ceny
produktow przy ustalaniu dziennej kwoty zywieniowej.

1) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot kosztéw
wyzywienia za kazdy dzien zgtoszonej nieobecnosci.

2) Dziecko uczeszczajgce do przedszkola korzysta z nastepujgcych positkow:
Sniadanie, obiad, podwieczorek, jadtospisy planowanych positkdw ustala intendent
w uzgodnieniu z kucharzem Szkoty Podstawowej nr 13, a zatwierdza dyrektor
Przedszkola.

3) Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom za
posrednictwem tablicy ogtoszenh dla rodzicéw.

4) Przedszkole nie prowadzi diet. Na wniosek rodzicow, poparty zaleceniem lekarza,
przedszkole eliminuje z zywienia uczulajgce dziecko produkty i w miare mozliwosci
zastepuje je innymi.

17. Termin wnoszenia optat za wyzywienie i pobyt ustalono do 10-go kazdego
miesigca ,,z goéry”. Optaty dokonywane sg elektronicznie przez rodzicow na dwa
odrebne konta: pobytu i wyzywienia. Kazdy rodzic posiada indywidualne konto w
ramach ustugi i-Przedszkole wg ustalonego regulaminu.

18. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi
Swiadczone przez przedszkole jest Dyrektor, a wnioskujgcym rodzice dziecka
przedszkolnego.

19. W czasie ferii zimowych, dodatkowych dni wolnych od pracy, w okresie
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Swigtecznym dzieci tgczone sg w grupy mieszane. Liczba dzieci w grupie tgczonej
nie moze przekracza¢ w sumie 25.

20. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku
przez osoby doroste. Wyjatek mogq stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego, zajecia otwartego itp. Zgode
na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

§ 20.

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje 5 sal zajec z
niezbednym wyposazeniem, dwa gabinety specjalistow: logopedy, psychologa i
pedagoga specjalnego, izolatorium dla dziecka chorego, szatnie dla dzieci,
pomieszczenia administracyjno - gospodarcze oraz maty ogréd przedszkolny z
placem zabaw. Positki dla dzieci przygotowywane sg w kuchni Szkoty Podstawowe]
nr 13 przez pracownikéw szkoty.

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory
sktada te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczego6towy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg naruszac¢ obowigzujgcych

w tym zakresie przepisow prawa.

§ 21.

1. Dzieci do przedszkola sg przyjmowane w wyniku postepowania rekrutacyjnego,
ktére odbywa sie co roku na nadchodzgcy rok szkolny wg ustalonego przez organ
prowadzgcy harmonogramu i regulaminu rekrutacji.

2. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola corocznie sktadajg deklaracje o
kontynuowaniu przez dziecko wychowania przedszkolnego na kolejny rok szkolny w
tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest realizowane z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych, przeprowadzane co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w przedszkolu.

5. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze gminy
Starachowice. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Starachowice mogg by¢
przyjeci do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
przedszkole bedzie dysponowac wolnymi miejscami. Szczegbétowe informacje
dotyczgce rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji stanowigcy odrebny dokument.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 22.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych
niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
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a pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa - Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy
dotyczgce pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadah wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§ 23.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuhczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczehstwo i
troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng

w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami swiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy
tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze

w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobéw
ewaluacji pracy opiekuhczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
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przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspoétpraca ze specjalistami swiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadah wynikajgcych

w szczegdblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajec otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika
dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg brac udziat zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekuhczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

15) wspétpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) witgczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej
pracy,



Statut

Published: Wednesday, 14 March 2018 07:43
Hits: 14485

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotéw zadaniowych np. ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadanh zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego
zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oSwiatowym, ze szczegélnym zwrdéceniem uwagi
na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

§ 24.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badanh i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.spieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzeh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadanh pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziecmi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankdéw w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh
komunikacji jezykowej we wspédtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadah terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badanh i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
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odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 25.

1. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, na
miare organizacyjnych mozliwosci nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wiekszos¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu +
1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 26

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w
powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesieczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z
wyprzedzeniem jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuhczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na
celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,
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3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego, ktéry moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespét nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami Swiadczgcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Starachowicach

2) Centrum Ustug Spotecznych w Starachowicach

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach

7. Ustala sie nastepujgce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatah wspomagajgcych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

4) ponadto nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw raz w tygodniu wg ustalonego
harmonogramu, nauczyciele mogg organizowac spotkania z rodzicami w innych
terminach wynikajgcych z biezgcych potrzeb.

§ 27.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérych
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi: intendent, opiekunka
dziecieca, wozna oddziatowa, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, konserwator.

3. Szczegoétowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikéw przedszkola ustala
dyrektor placéwki w oparciu obowigzujgce przepisy i znajdujg sie one w aktach
osobowych pracownikéw.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci ze szczegdlnym naciskiem na zapewnienie bezpieczehstwa
dzieciom w czasie zajec¢ w przedszkolu. Z przyczyn organizacyjnych placéwki oraz
ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci drzwi przedszkola sg codziennie zamykane od
godz. 08:15 do godz.13:00.
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5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do poinformowania dyrektora o
osobach postronnych wchodzacych na teren przedszkola, a takze do niezwtocznego
zawiadomienia dyrektora przedszkola na temat wszelkich dostrzezonych zdarzenh
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia wychowankéw lub pracownikow.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
7. Obstuge finansowo-ksiegowga przedszkola prowadzi zgodnie z zawartym
porozumieniem Centrum Ustug Wspélnych w Starachowicach.

8. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 28.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziatac ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,

w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy z uwzglednieniem
przestrzegania procedury bezpieczenstwa

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
oraz przedszkola.

5) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,

6) rzetelnej informacji o dziecku,

7) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieckiem,

8) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze pedagogicznag.

9) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

10) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.
3. W przypadku postugiwania sie w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje
sie on programem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a
rodzicami dzieci.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspédtpracy z rodzicami (prawnymi
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opiekunami):

1) zebrania grupowe - na poczgtku roku szkolnego, raz w kazdym poétroczu oraz w
miare potrzeb;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne w godzinach dostepnosci z nauczycielami wg
ustalonego harmonogramu oraz w miare potrzeb;

3) dyzur dyrektora - rozmowy i konsultacje z dyrektorem - dostepnos¢ raz w
tygodniu, doktadny termin jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na
pierwszym zebraniu;

4) zajecia otwarte i dni otwarte - 2 razy w roku szkolnym;

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekunéw)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe - wedtug kalendarza imprez;

7) festyny, pikniki, wycieczki rodzinne - 1 raz w roku;

8) obieg informacji - strona internetowa, tablice informacyjne, galerie prac
dzieciecych, bezposredni kontakt;

5. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg
obowigzani takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

6. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewnetrznym.

§ 29.

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczehstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonah w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

7) akceptacji takim jakim jest,

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

13) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,
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2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z
uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w
terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych o rozstrzygnieciu.

§ 30.

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczehstwu
wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczehstwu wtasnemu i innych dzieci obejmuje:
1) indywidualng terapie prowadzong przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem

w formie zajec¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapie rodzinng,

3) konsultacje i terapie w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa Dyrektora, psychologa

Z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
np. Centrum Ustug Spotecznych w Starachowicach, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Starachowicach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Starachowicach,

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajgcych sie uchybieh ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankéw,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o Swiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14
dni od jej otrzymania do Prezydenta Gminy Starachowice.

ROZDZIAL IX ]
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 31.

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j

i elektronicznej przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Obstuge finansowo-ksiegowqg przedszkola prowadzi zgodnie z zawartym
porozumieniem Centrum Ustug Wspélnych w Starachowicach. Zasady gospodarki
finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole posiada wtasne imie: Niezapominajka, wtasny hymn oraz ustala sie
date 15 maja jako Swieto Niezapominajki i jednoczeénie $wieto Przedszkola.

§ 32.

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej umozliwiajgc zebranym uprzednie zapoznanie sie z jego petnym
tekstem. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu
lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

3. Z trescig Statutu mozna zapoznac sie w pokoju nauczycielskim, u dyrektora oraz
na stronie internetowej przedszkola

4. Podstawy prawne: Rozporzgdzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutéw w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2019 r. poz.502 ), Ustawa
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazenh i choréb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz.1239 ze zm.), Rozporzadzenie MEN w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.), Rozporzgdzenie MEN z dnia 29
kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szczegdélnych rozwigzah w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19art. 8a ust. 5
pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z
2019 r. poz. 59, oraz z 2020 r. poz. 322, 374 567), Wytyczne dla przedszkoli
wskazane przez GIS, MZ i MEN z dnia 30 kwietnia 2020 r. w zwigzku z otwarciem
przedszkoli od dnia 6 maja 2020 r. wraz z pdzniejszymi zmianami, Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389,
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ w 1982r.
ratyfikowana przez Polske w 1991 r.

5. Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia
2022 r., tym samym traci moc Statut z dnia 30 listopada 2017 r.
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