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Koncepcja pracy przedszkola

Anna Stompor - Bednarczyk - dyrektor, lider zespotu
Renata Czerwinska - nauczycielka

Elzbieta Dalach - nauczycielka

Joanna Garbala - nauczycielka

Alicja Gruszczynhska - nauczycielka

Renata Krysiak - nauczycielka

Krystyna Postuszna - nauczycielka

Matgorzata Rokita - nauczycielka

I. Podstawa opracowania koncepcji:

- Rozporzadzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 7 pazdziernika
2009 r. z pézn. zm.

- analiza SWOT

- wyniki rozmoéw z rodzicami,

- wyniki rozméw z wychowankami przedszkola

[I. Charakterystyka przedszkola:

Przedszkole Miejskie Nr 10 Niezapominajka w Starachowicach miesci sie w
zaadaptowanym na potrzeby przedszkola segmencie A Szkoty Podstawowej Nr 13,
przy ul. Pradzynskiego 2a.

Powierzchnia uzytkowa przedszkola wynosi: 747 m2. Przed wejsciem do placéwki
znajduje sie niewielki (ponad 400 m), wyposazony w réznorodne urzadzenia plac
zabaw. Budynek placéwki jest pietrowy. Na parterze znajdujg sie trzy sale zaje¢,
jedna sala dla Starszakéw jest wydzielona z budynku SP 13 bez tazienki i toalety,
dwie sale sg z tazienkami i magazynkami, na parterze znajduje sie ponadto: gabinet
metodyczny, szatnia, pomieszczenie dla intendenta, szatnia personelu
technicznego, magazynek na srodki porzgdkowe, izolatka, toaleta dla personelu,
rozdzielnia potraw i zmywalnia naczyn.
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Na pietrze: znajduja sie dwie sale zaje¢ z tazienkami i magazynkami na srodki
porzagdkowe, na pomoce i sprzet gimnastyczny, gabinet dyrektora, pokdj
nauczycielski, toaleta dla personelu, rozdzielnia potraw i zmywalnia

naczyn. Niestety nie posiadamy sali gimnastycznej. Cwiczenia gimnastyczne
odbywajg sie w salach zajec lub w salce rehabilitacyjnej SP-13 w porozumieniu z
dyrekcjg SP 13 albo na boisku szkolnym. Sale zaje¢ wyposazone sg w meble
dostosowane do wzrostu i mozliwosci dzieci, w salach zorganizowane sg atrakcyjne
kgciki zabaw oraz sprzet nagtasniajacy np. wieze lub radiomagnetofony.

Posiadamy bogatg ptytoteke, wideoteke, liczny ksiegozbidr, sprzet nagtasniajgcy z
bezprzewodowym mikrofonem, kserokopiarke i komputer z oprogramowaniem i
drukarka.

Placéwka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:00 do 16:30. W godz.
8:00 - 13:00 realizowane sa zajecia wynikajgce z podstawy programowej, a w
pozostatym czasie odbywajg sie zajecia i zabawy rozwijajgce zainteresowania oraz
zajecia korekcyjne i wyréwnawcze inspirowane przez dzieci, organizowane przez
nauczycielki przedszkola. Obecnie mamy zapisanych do przedszkola 125 dzieci, nad
ktérymi piecze sprawuje tgcznie: 18 oséb, w tym: dyrektor, 11 nauczycielek, 5
woznych oddziatowych, intendent, pomoc kuchenna, konserwator.

Kadra pedagogiczna to 8 nauczycieli dyplomowanych, 2 mianowanych oraz jeden
poczatkujgcy.

W godzinach porannych od 06:00 dzieci schodzg sie do jednej grupy, od godz. 08:00
do 13:00 odbywaja sie obowigzkowe zajecia z realizacji podstwy programowej. Po
godz. 13:00 mozlwa jest praca w grupach tgczonych. Kazda grupa ma do dyspozycji
statego wychowawce w godzinach od 8:00 do 13:00.

Personel techniczny dba o wyzywienie przedszkolakéw oraz utrzymanie porzgdku w
przedszkolu, uczestniczy takze w dozorze i opiece nad dzie¢mi pomagajgc
wychowawcom w ich pracy z dzie¢mi.

lIl. CELE GROWNE

1. Dobre poznanie wychowanka: jego potrzeb, mozliwosci i zainteresowah oraz
oferowanie adekwatnych aktywnosci,

2. Dobieranie réznorodnych metod i formy pracy, dostosowanie ich do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci z uwzglednieniem réznorodnych sytuacji
problemowych,

. Angazowanie rodzicéw w sprawy przedszkola,

. Ksztattowanie zachowah prozdrowotnych i rozwijanie Swiadomosci ekologicznej,
. Poznawanie blizszego i dalszego otocznia,

. Budowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

. Systematyczne doposazanie bazy placéwki,

. Promowanie wartosci wychowania przedszkolnego w srodowisku rodzinnym i
lokalnym.

oYU B~ W
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IV. CELE SZCZEGOLOWE

1. Osiggniecie petnej gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole,

2. Wzrost integracji rodzicow z przedszkolem, organizowanie dni i zajec otwartych,
uroczystosci,imprez okolicznosciowych,

3. Wzrost rozpoznawalnosci dziatah przedszkola w srodowisku lokalnym,

4. Rozwdj umiejetnosci i uzdolnien dzieci z wykorzystaniem wyposazenia
przedszkolnego,

5. Promocja zdrowego stylu zycia oraz ksztattowanie prawidtowych nawykow
zywieniowych u dzieci,

6. Organizacja festynow: Ze zdrowiem na Ty, Rodzinne rozgrywki sportowe z
poparciem spotecznosci lokalnej i rodzicéw,

7. Ksztattowanie postaw majgcych na celu zgodne funkcjonowanie w grupie,

8. Usamodzielnianie dzieci miedzy innymi poprzez okazjonalng organizacje w
starszych grupach sniadah w formie samoobstugi tzw. stoty szwedzkie, dyzury w
jadalni,

9. Organizacja zajec popotudniowych w celu uatrakcyjnienia pobytu dzieci w
placowce.

METODY PRACY Z DZIECMI: Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe
wykorzystywane bedg metody aktywne, problemowe, twdrcze oraz metody
tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowga forme
jego aktywnosci jakg jest zabawa. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem
nizej wymienionych metod uwzglednia¢ bedzie wielostronny rozwéj dziecka. Do
metod stosowanych w przedszkolu nalezg miedzy innymi: 1. Metody gimnastyki
tworczej: Gimnastyka ekspresyjna R. Labana Praca szkolna K. Orffa Gimnastyka
rytmiczna A. i M. Kniessow Ruch rozwijajgcy W. Sherborne 2. Metody stymulujgce
postawy i myslenia twdérczego: 4 Gimnastyka mézgu P. Dennisona Opowiesc
ruchowa, drama, pantomima Pedagogika zabawy - wg Polskiego Stowarzyszenia
Pedagogdéw i Animatoréw KLANZA System edukacji przez ruch D. Dziamskiej 3.
Metody wspomagajgce nauke czytania, pisania i liczenia: Metoda Dobrego Startu wg
M. Bogdanowicz Metoda Glottodydaktyki B. Roctawskiego Metoda nauczania
matematyki E. Gruszczyk - Kolczynskiej 4. Elementy nowatorskich metod: Metoda
projektu Techniki tworczego myslenia Techniki parateatralne Aktywne stuchanie
muzyki B. Strauss 5. Metody czynne: Metody aktywizujgce Metody samodzielnych
doswiadczen Metody kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka Metody zadan
stawianych dziecku Metody ¢wiczen utrwalajgcych 6. Metody oglgdowe: Obserwacja
I pokaz Osobisty przyktad nauczyciela Udostepnianie sztuki /dzieta plastyczne/,
przedstawienia teatralne llustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty
muzyczne 7. Metody stowne: Rozmowy Opowiadania Zagadki Objasnienia i
instrukcje Sposoby spotecznego porozumiewania sie Metody zywego stowa
Relaksacja Zabawy paluszkowe Burza mézgéw.

V. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Zebrania ogdlne i grupowe, konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i
kadrg nauczycielska,
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Prowadzenie tablicy dla rodzicéw, kacika dla rodzicéw, zamieszczanie informacji na
temat realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zamierzen
opiekunczo-wychowawczodydaktycznych, wierszy, piosenek, porady dla rodzicow,
artykuty,

Eksponowanie prac dzieci, * Zajecia adaptacyjne z udziatem nowo przyjmowanych
dzieci i ich rodzicéw,

Zajecia otwarte i dni otwarte, zajecia warsztatowe,

Prelekcje i konsultacje z udziatem specjalistow takich jak: psycholog, pedagog,
lekarz,

Udziat rodzicow w akcjach charytatywnych organizowanych przez przedszkole,
Witgczanie rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,
Organizacja teatrzyku z cyklu Rodzice - Dzieciom z okazji Dnia Dziecka,
Pozyskiwanie od rodzicéw informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii,
wypetnianie ankiet, wspoétdziatanie w zakresie modyfikacji koncepcji pracy
przedszkola,

Scista wspétpraca z Rada Rodzicéw,

Realizacja projektu Poznajemy zawody naszych bliskich z udziatem rodzicéw,
Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola, pomoc w zakupie zabawek i
materiatow dydaktycznych.

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Rzetelnos¢, konkretnosé i regularnosc informacji dostarczanych rodzicom,
dotyczgcych mocnych i stabych stron dziecka, udzielanych podczas rozmow
indywidualnych, dni otwartych, zebrah, Partnerstwo we wspétdziataniu; wspdlne
szukanie przyczyn i drég wyjscia z probleméw opiekunczych, dydaktycznych i
wychowawczych, majgce na celu dobro dziecka,

Poufnosc i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny,
wyrazajgce sie w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji,
tajnosci informacji dotyczacych stanu zdrowia, dysfunkcji itp.

Zapewnienie wtasciwego klimatu i stworzenie odpowiednich warunkéw do spotkan
rodzic - nauczyciel, wyznaczenie terminu rozmow z rodzicami (nie przy dzieciach,
nie w drzwiach lub na korytarzu).

Jestesmy po to, by wspiera¢ Rodzicéw w opiece i wychowaniu dzieci. Wprowadzamy
Nasze Dzieci w Swiat uniwersalnych wartosci takich jak piekno, dobro, prawda,
umitowanie ojczyzny uwzgledniajac indywidualne mozliwosci kazdego z
wychowankéw. Wspierajgc indywidualny rozwéj dzieci koncentrujemy sie na dobrym
przygotowaniu ich do nauki w szkole i do zycia w spoteczenstwie.

VI. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Placoéwka, ma wypracowany wizerunek oraz metody wspoétpracy i komunikowania
sie z otoczeniem jednak promowanie jej oraz szersza wspoétpraca ze spotecznoscia
lokalng wymaga wiekszego zaangazowania nauczycieli i pracownikéw obstugi.
Priorytetem jest zdobycie zaufania i przychylnosci srodowiska, jak rowniez
wspotpraca z placéwkami oswiatowymi, organizacjami rzagdowymi i pozarzgdowymi.
Wyzej wymieniona wspodtpraca polegac bedzie na spotkaniach z przedstawicielami
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lokalnych wtadz podczas uroczystosci przedszkolnych, ich udziatu w zajeciach
tematycznych np. z cyklu Cata Polska czyta dzieciom a takze zapoznaniu dzieci z
pracg lokalnych urzedéw takich jak: Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. Wspierajgcg funkcje w rozwoju matego dziecka petni wspétpraca z
lokalna Policja, Straza Miejska, Strazg Pozarng, Swietokrzyskim Centrum
Ratownictwa. W planie rocznym uwzglednione zostang wycieczki edukacyjne do
wymienionych powyzej instytucji, a takze wizyty przedstawicieli podczas spotkan z
dzie¢mi w przedszkolu. Wychowanie przedszkolne przez uczestnictwo w konkursach
tworczosci dzieciecej, edukacje teatralng i stworzenie w przedszkolu kota
teatralnego dodatkowo uatrakcyjni oferte edukacyjng placéwki. Wspotpraca z
lokalnymi mediami, Urzedem Miejskim w Starachowicach oraz lokalng telewizjg
kablowg pozwoli na prezentowanie dziatanh i osiggniec dzieci . Nawigzanie
wspotpracy ze Szkotg Muzyczng | stopnia w Starachowicach, podkresli wartosci
ptynace z umuzykalniania dzieci. Istotna bedzie dalsza wspétpraca z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng w Starachowicach w celu pomocy dzieciom i
rodzinom wymagajgcym wsparcia. Wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej bedzie miata cel pomocy rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej. W planowaniu wspotpracy przedszkola ze srodowiskiem lokalnym
nalezy uwzglednic takze Kosciét. Na obchody waznych Swiat okolicznosciowych w
placoéwce zapraszani bedg réwniez przedstawiciele kosciota. W planowaniu
wspotpracy placéwki ze sSrodowiskiem lokalnym nalezy uwzgledni¢ dziatalnosc
starachowickich organizacji pozarzadowych, klubéw, ognisk na przyktad: Panstwowe
Ognisko Plastyczne, Dom Seniora Wigor, Muzeum Przyrody i Techniki,
Starachowicka Kolej Waskotorowa

VII. WIZJA

* Przedszkole stwarza bezpieczne, zdrowe, higieniczne warunki do wszechstronnego
rozwoju dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji,

» Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie i podmiotowo,

* Atmosfera przedszkola sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji
spotecznej i nietolerancji,

* Rodzice sg partnerami uczestniczacymi aktywnie w zyciu przedszkola,

* Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana
we wspotpracy z rodzicami,

* Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego,

* Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i logopedyczng dla
dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

* Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, odpowiedzialng i
zaangazowang kadre,

* Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,
» Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg praw dziecka, dbajg o dobre
stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje interpersonalng,

* Przedszkole wspétpracuje z instytucjami uzytecznosci publicznej i promuje swoje
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osiggniecia w srodowisku lokalnym,
* Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan
zewnetrznych i wewnetrznych.

VIII. MISJA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 10 NIEZAPOMINAJKA W STARACHOWICACH
* Przedszkole wychodzi naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom dzieci oraz rodzicow,

e Zajecia w przedszkolu dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci,
uwzgledniajgc ich indywidualne predyspozycje,

» Placéwka wspiera rodzicéw w przygotowaniu dziecka do osiggniecia gotowosci
szkolnej i podjecia nauki w szkole,

» Wspiera rozwdj dzieci w dgzeniu do osiggniecia dojrzatosci emocjonalnej,
intelektualnej oraz spotecznej,

» Rodzice wspétpracujg z pracownikami przedszkola wspéttworzac wizerunek
placowki,

* Przedszkole dba o ujednolicony system oddziatywan wychowawczych w obszarze
przedszkole-dziecko-rodzice,

* Przedszkole kieruje sie zasadami wynikajgcymi z Konwencji Praw Dziecka oraz
powszechnie przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi,

* Pracownicy i podopieczni sg zyczliwi i uSmiechnieci, pomagajg sobie nawzajem,
tworzgc dobrg atmosfere,

» Placéwka prowadzi ewaluacje i analize swojej pracy, wykorzystuje uzyskane wyniki
do podnoszenia jakosci pracy.

IX. Absolwent przedszkola:

jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych,
ma dobrze rozwiniete procesy poznawcze,

potrafi wspétdziata¢ w zespole,

jest zainteresowany nauka i literaturg,

jest samodzielny,

jest aktywny w podejmowaniu dziatan,

lubi dziatania twércze,

jest wrazliwy estetycznie,

akceptuje zdrowy styl zycia,

ma bogata wiedze o sSrodowisku przyrodniczym,

cechuje sie gotowoscig do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego i
spotecznego,

czuje sie Polakiem i Europejczykiem.

X. Kodeks przedszkolaka

Pomagamy sobie wzajemnie, jesteSmy dla innych dobrzy i mili,
Szanujemy nasze zabawki, po zabawie odktadamy je na miejsce,
Szanujemy prace i rysunki swoje i kolegow,

W czasie zaje¢ méwimy pojedynczo i stuchamy swoich kolegéw i pani,
Spokojnie i cicho zjadamy positki
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Problemy rozwigzujemy razem
Xl. Sposoby uzyskiwania pozadanych zachowah:

Pochwata i uznanie

Sprawianie dzieciom przyjemnosci przez nauczycieli i kolegéw
Okazywanie dziecku zaufania

Prowadzenie atrakcyjnych zajec i zabaw

Nagradzanie punktami np. Ztote listy

XIll. Przedszkolny zestaw programéw

Dyrektor przedszkola dopuscit do uzytku w roku szk. 2023/2024 nastepujgcy zestaw
programow:

Programy wiodgce:

1. Program wychowania przedszkolnego pod red. W. Zaby-Zabifskiej, W.
Majewskiej, R. Pazdzio wyd. MAC Edukacja

2. Program profilaktyczno-wychowawczy Bezpiecznie i zdrowo autorstwa zespotu
nauczycieli PM 10 R. Czerwihska, A. Gruszczynska, A. Stompor-Bednarczyk.

3. Wewnatrz przedszkolny program doradztwa zawodowego Poznajemy zawody
autorstwa nauczycieli PM 10.

4. Dziecieca matematyka elementy programu edukacji matematycznej Edyty
Gruszczyk-Kolczynskiej oraz Ewy Zielinskiej Wyd. WSIiP, Warszawa

Programy dopetniajgce:

1. Poznajemy prawa dziecka -program autorstwa zespotu nauczycieli PM 10

2. Niezapominajka drugi dom - program adaptacyjny dla dzieci rozpoczynajgcych
edukacje w Przedszkolu Miejskim nr 10 Niezapominajka - autorstwa zespotu
nauczycieli PM 10

3. Pogram nauczania religii w przedszkolu dla oddziatu zeréwki program Spotykam
Jezusa nr AZ-04-01/18 ROK SZKOLNY 2023/24 podrecznik Kochamy Pana Jezusa

Projekty edukacyjne:

1. Czyste powietrze wokdt nas i Skad sie biorg produkty ekologiczne programy
edukacji zdrowotnej, realizowane w grupie dzieci 5 i 6-letnich pod patronatem
Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Starachowicach.

3. Cata Polska czyta dzieciom- ogdlnopolski program zwigzany z promocja
czytelnictwa -realizowany we wszystkich grupach wiekowych.

4. Niezapominajkowa bakterioterapia podréz do krainy wartosci i dzieciecej
wyobrazni - innowacja autorstwa zespotu nauczycieli PM 10

5. MALY MIS W SWIECIE WIELKIE] LITERTURY - projekt czytelniczy realizowany we
wszystkich grupach wiekowych przez nauczycieli.
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Xlll. Diagnozowanie osiggniec¢ dzieci i informowanie rodzicow o poziomie
umiejetnosci i przyjetych zasadach pracy z dziecmi.

Badanie poziomu umiejetnosci dzieci jest procesem ciggtym jako ewaluacja procesu
edukacyjnego.

Diagnozowanie rozumiemy jako punkt wyjscia do dalszego planowania pracy
edukacyjnej dla catej grupy i kazdego dziecka indywidualnie.

Nauczycielki wszystkich grup we wrzesniu opracowujg lub wybierajg arkusze
diagnostyczne.

Terminy badan umiejetnosci:

I. diagnoza wstepna: pazdziernik - listopad.

Il. diagnoza koncowa: marzec - kwiecien (5- i 6-latki), czerwiec (3-, 4-latki)
Opracowanie indywidualnych programéw wspomagajgcych i korygujgcych rozwdj
dzieci do konhca listopada.

W indywidualnych rozmowach - poinformowanie rodzicéw o wynikach wstepnych
obserwacji (dzieci mtodsze) i wynikach wstepnej diagnozy przedszkolnej (5- i 6-latki)
oraz o wybranym sposobie pracy z dzieckiem.

Wspomaganie dzieci potrzebujgcych pomocy, rozwijanie talentéw.

Wydanie rodzicom 5- i 6-latkéw, opracowanej na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych, informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (do konca kwietnia). Rodzic kwituje odbiér
informacji podpisem na kopii.

Sprawozdanie z prowadzonej diagnozy i opracowanie wnioskéw na koncowej razie
pedagogicznej.

XIV. PRIORYTETY
NA LATA 2023/ 2024

Doskonalenie systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu,
udzielanie wsparcia dzieciom potrzebujgagcym indywidualnego wspomagania.
Rozwijanie zaintereswoania czytelnictwem, zachecenie do wspétpracy rodzicow,
innowacja na temat Prawa dziecka w Niezapominajce.

Doskonalenie proceséw wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzenie
nowatorstwa pedagogicznego w przedszkolu.

Doskonalenie metod i form wspdtpracy ze srodowiskiem i rodzicami.

Naszym priorytetem jest edukacja na temat bezpieczenstwa na co dzieh, edukacja
ekologiczna, poznawanie naszego regionu. Jestesmy dumni z naszej Izby
Regionalnej.

Cele:
1. Promowanie dziatan i zasad zwigzanych z bezpieczenstwem: emocjonalnym,

spotecznym, psychicznym, informatycznym.
2. Rozwijanie wyobrazni i pomystowosci, angazowanie réznych sfer aktywnosci dla
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zrozumienia tekstu.

3. Rozbudzanie u dzieci zainteresowan ksigzka, jako Zrédtem wiedzy i przyjemnosci.
4. Wszechstronny rozwoj dziecka poprzez kontakt z muzyka, ze sztuka plastyczng i
teatralna.

5. Podejmowanie dziatan majgcych na celu budzenie u dzieci poczucia
bezpieczenstwa w réznych sytuacjach zyciowych.

6. Ksztattowanie zasad bezpieczenstwa w domu, przedszkolu i na drodze -
znajomosc zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dzieci.

7. Wyposazenie dziecka w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce mu rozpoznawac
niebezpieczenstwa, przewidywac ich skutki w sytuacjach zagrozenia.

8. Ocenianie zachowan stuzgcych i zagrazajgcych zdrowiu.

9. Wzmacnianie wiezi emocjonalnej z rodzing i przywigzania do najblizszych;

10. Budowanie poczucia przynaleznosci regionalnej i narodowej, odnoszenie sie z
szacunkiem do symboli narodowych;

11. Budzenie swiadomosci patriotycznej, mitosci do wielkiej i matej ojczyzny przez
ugruntowanie poczucia tozsamosci regionalnej, narodowej, europejskie;j.

12. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zréznicowane
potrzeby edukacyjne wszystkich dzieci, zapewnienie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, wzmachianie pozytywnego wizerunku przedszkola.

13. Nabywanie przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, w szczegoélnosci zwrdcenie uwagi na nawyki prozdrowotne oraz
zdrowe odzywianie sie.

14. Doskonalenie umiejetnosci rozwijajgcych samodzielnos¢, kreatywnosc i
innowacyjnosc¢ przedszkolakéw.

15. Rozwijanie kompetencji kluczowych w przedszkolu - kompetencje cyfrowe oraz
w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii.

XV. PRIORYTETY DYREKTORA

Nadrzednym celem dyrektora jest zapewnienie wysokiej jakosci funkcjonowania
placowki. Efektywne, gospodarne i spdjne zarzgdzanie materialnymi i
niematerialnymi zasobami przedszkola. Dgzenie do poszerzania bazy i zasobow
przedszkola, a takze starania o pozyskanie terenu w celu utworzenia wiekszego
placu zabaw dla dzieci. Dziatania majgce na celu pozyskiwanie srodkow
finansowych na zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek do biblioteki przedszkolnej i
ekologicznych zabawek. Biezagce prace remontowe i naprawcze oraz troska o
estetyczny wyglad otoczenia przedszkola. Dbatos¢ o doskonalenie zawodowe kadry
pedagogicznej. Tworzenie zespotdéw zadaniowych. Aktywny udziat nauczycieli i
rodzicOw w procesie tworzenia i modyfikacji koncepcji pracy przedszkola. Efektywna
i obiektywna polityka kadrowa. Zarzadzanie zasobami ludzkimi poprzez
odpowiednig motywacje. Budowa platformy dialogu wewnatrz organizacji. W
nadzorze pedagogicznym nacisk na prowadzong przez nauczycieli ewaluacje
wybranych obszaréw pracy przedszkola. aktywizacja kadry do badania loséw
absolwentow, opracowywanie i analizowanie ankiet.



Koncepcja pracy przedszkola

Published: Wednesday, 14 March 2018 07:45
Hits: 10335

XVI. Zasady modyfikowania koncepcji

1. Zatozenia koncepcji omawiane sg i uzgadniane z Rodzicami w czasie rozmoéw
indywidualnych.

2. Koncepcja znajduje sie w pokoju nauczycielskim, w kaciku dla rodzicow i jest
zamieszczona na stronie internetowej przedszkola.

3. Na pierwszym zebraniu ogélnym z rodzicami dokument jest poddawany dyskus;ji i
ew. modyfikacji. W miare mozliwosci w trakcie roku kazdy zainteresowany
otrzymuje kopie dokumentu.

4. Kazdy jest twdrcg koncepcji - Uwagi i wnioski do koncepcji sg bardzo mile
widziane.

5. Ewaluacja koncepcji odbywac sie bedzie w czerwcu lub sierpniu, przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
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